THOEITO "delocairE Zare " vuod!
dire distruggere poco alla
volta tuiti 1 pezzi delle fi-
liera. E senza filiera infe-
gra, non '@ pitt Made in
Italy. Servono sforzi con-
giunti su obiettivi precisi -
ha aggiunto Redaelli - quali
meno tasse sui salari, age-
volazioni fiscali per fusio-
11, ricerca, innovazione, su
cui indirizzare le risorse
private degli industriali,
delle banche e quelle del
sistema pubblico, senza di-
sperderle in mille rivoli,
per aumentare la competi-
tivita delle imprese e salva-
guardare ]'occupazione».

Cosi la moda milanese
rientra a pieno titolo tra i
settorl esposti a problemi
occupazlonali, a crisi
aziendali, a fenomeni di
cassa integrazione nei
comparti produttivi. Ma gli
altri comparti non vanno
meglio, a partire dal metal-
meccanico per arrivare alla
chimica e al trasporto. E lo
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piazza Monumento: in molte centrali idroelettri-
che di prassima costruzione in India verrannc
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utilizzate proprio le turbine della Tosi. Gli operai
dovranno perd fare ora i.conti con tre mesi di

cassa. «Si tratta dj un problema congiunturale
che non pud essere scaricato come.sempre sui ...
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speranze dei favoratori per un prontd rilancio,
che avrebbe importanti ripercussioni: pure
- suif'indotto. Nel legnanesa sonoarrivate addirit-
‘turd ‘al 60% le aziende metaimeccaniche che
hanno chiesto il ricorso alla cassa integrazione.
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| manager di 40 grandi aziende si riuniscono a marzo in un convegno

] si insegna I'arte del licenziamento

-» Un workshop ail’hotel Mar-
-tiott per illustrare agli impren-

ziamenti colletlivi. Ancora Mi-
lano nell’occhio del ciclone

uando si toccano argomenti
orti come quello degli annun-
ciati licenziamenti “di massa”
che andranno presto ad abbat-
tersi su chi & nel pieno dell’atti-
vitd lavorativa. Non i prepen-
sionamenii quindi, né la caccia-
ta dei precari, che & gia iniziata.
E sono gli stessi sindacati di
categoria a stimare che in Lom-
bardia, oltre 180mila persone
con un lavoro “vero” scno a

7 . =
tandoin dote lo stabilimento di Fon-
tanafredda a Porderione,|'aziendain-
questi 8 anni ha prodetto 3250 gru,
con una flessione nelle vendite di-
oltre 11 50% solo nel 2008, & fronte di-
una produzione che dal 2001 al 2007 -
& perd pil che raddoppiata, passan-

ditori tutti i cunicoli dei licen-.

fortissimo rischic di perderlo’
gia nelle prossime settimane. E.
stato fissato per il 23 marzo-

presso L'hotel Marriott di via

Washington un workshop sul"

tema “Cassa integrazione-e li-

cenziamenti collettivi - Come
gestire il rapporto di lavaro du- -
rante la crisi d’impresa”. Il se-

minario, destinato agli ammini-

stratori delegati e ai capi del’

personale, sard tenuto da un

pool di esperti dello Studio Le-
gale Fava & Associati. Un “faro™

insomma per gli addetti ai lavo-

.ri, dove si cerchera -di porre
Vattenzione su come prevenire

* orisolvere

'Nonostante la disponibilita'e i nume-
“rosi tentativi di-trovaré un accordo
- che permettesse di continuare Iatti-
vita di produzions; si & giunti infine

al triste epilogo del 16 dicembre,
- Angelo Giovinezzo

al Marott di via Washington |

gestite possono provocare gravi
conseguenze per I'azienda stes-

sa, Si parlerd anche-delle possi~

bili alternative al licenziamen-

“to collettivo: «Nelle ultime set-
timane stiamo - assistendo_a
un’impennata del numero delle
aziende, in tutti i settori ~spiega’

l'avvocato Gabriele Fava - che
per far fronte alla crisi cercano
di rispolverare il vecchio stru-

-mento dei contratti di solidarie-

ta, chie fa perno sulla riduzione

-'dell’orario dilavoro». °

Elisabetta Torrierxi

: prob ematiche glun- :
_diche che se non correttamente.




