LiberoMercato

il Gestore dei servizi elettrici
fa il punto sulle energie rinnovabili

wergla biem

izl Eletrici oggl organizza a Milano, in collaborazione
wo;k&hop i[llil(ild[() 1 ’inccnt'u azione dell’energia clettri-

s, arminiswatore deleg,dto di Gse, *\nmm’u Costate, vice presi-
“onfindustia, Roberto Malaman, direttore generale dell’ Autorita per
il Gas, I Onorevele Andrea Giballl, presidente della Conumis-
produttive alla Camera, Geracdo Montaning, diretiore operative
piina temaad essere discusso sara quello deghi mcentivi per il fotovoltai-
anciodel conto energia: poisara lavolia delleprospettive disviluppo per
la procuvione dienergiada biomasse, infine lo sviluppo delle font rinnovabili

Formazione Un video-programma
per le presentazioni a distanza

BEE Un persondl computer qualsiasi, un microfono e una videocainera
di quelle che si acquistano per pochi euro nelle catene della grande disiri-
buzione: in questo modo & possibile per manager e consulend realizzare
cordi di formazione e presentazioni di prodott e servizi a distanza. Con-
dividendo festi, dati organizzafi in fogli di Excel, tabelle e grafici di ogoi ge-
nere. La nuova frontiera della comunicazione a distanza & resa possibile da
un programma per computer di wtima generazione, presentato fesi a Mi-
lang nella sede della Borsa italiana, Videolive Tmage. 1l software, ampia-
mente descritio sul sito Internet www.videoliveimage.com & distribitito
dalla Takia, una secieta del grappo Tradesdink.

5 ferra Radiocor

g eri e direttore presunto
re giorni di sciopero al Sole

Non piace il possibile sostituto di De Bortoli. La redazione dice «no alla lottizzazione»

. CAMILLACONT!

: Menre 1 divettor] preparanc le
sligie, le redaziont organizzanc la 1i-
vaolta, L'assemblea dei glomalisd del
“ple?40re leri seva ha dichiarato o sta-
w di aghagzione ¢ ha affidato al Cdr un
paceherto dite giorni disciopero, altre
adarglimandato di «usare it ghi sou-
menti per dare voce alle sue preoccu-
Ao

l.apreoccupazione, sifegge munco-
municats del comitato di redazione, &
aper un eventuale futuro cambio del
direttore che potrebbe avvenire inbase
atogiche dilotizzazione - e non edito-
riali - da parte di poteri politicl ed eca-
nomicl portatori di interessi estranei a
quellidelglomale e sopratttiodel suoi
letior, Sarebbe en danno per Wi -
crmtinua il comunicato - ¢ un vantag-
i solo per pochi. Hisettore #in difficol-
taeanche d gruppo I Sole 24 Orerisen-
1e dr questa siruazione. In questa fase
pits che ma, 1 leadership del quotidia-
nonon pud che essere affidatasulla ba-
sedi chiarie rigorosi criteri 2 personag-
g di clevata professionalitd ¢ autono
wmia, come !'attuale diretture, ¢ che ub-
hiang anche wuna lungimirante visione
sirategicar. Eancora: «(Qualorala dire-
ziome de] $ole 24 Ore dovesse dunque
cambiare - scttolinealanotaafirma del
Cdr - 2 fondamentale che la scella ven-
ga compiuta senza cedere a pressioni,
politicheenon politiche, che snatuting
il glomale, rendane impossibile la cor-
retta informazione ai lettori e ostacoli-
no, in un mormento cosi difficile, una
sana logicaimprenditoriale». Lredatto-
ri del Sole (anche come azionist del
gruppe) non intendone quindi «assi-
stere passivamente all'occupazione
del quotldiane da partsl uteresst not
LN e onando i suila e
dazione b chinmata 4 nepondere alla
crist, anche con sacrifici economiciim-
portantiv.

A scaldare gli animi sone le voci, pitt
che accreditate oymai, di uninminen-
te trasincn del direttere Ferruccio De
Bortolial Corriere defla Sera. Efl proba-
bile passaggio di testmone all'attuale
numero uno del Messaggero. Roberto
Napoletano.  Ospite  evidentemente

_non desiderato dalle penne del Sole.

Nonsolo. E' diief pemeriggiol'anmn-
ciodella chiusura damnercoledi 1 aprile
di «24 Minalis, H quotidiano graiujto
diffusa el pomeriggio a Roma e Mila-
no. Ladecisione éstatapresa, sileggein
noa note diffusa dalla socivtd, nono-
stante  Tapprezzamento  tiscontrato
falla formula editoriale, «in relazione

&
all'umdamentn negativo del mercato

pubblic ialannmanifesiarmsi nel
008 v acudwst norevalinente ned primi
nesi del 2009 Ladecisione ha colio di

sorpresa la redazione dell'agenzia Ra-
diocor cle jerisi @ rimnita in assemblea
e ha proclamato 1n giomo di sciopero
per la giomata di oggi- La redazione
stigmatizza la decisione dei vertici, an-

tenimento deiCogtiv,

Va ricordato che il Sole240re non &
solo un quotidiano ma dal dicerabre
2007 anche unasociethquotata in Bor-
sa. A Piazza Affari, fer, pit1 delle scal-

del Sole240re
rion gradirebbire it cambio
alla direzione’ del-giomale. &
saiebberg proriti d alzare fe.
baricaté: Le vock danng'qua-
siper. scontato ilsitomo diDe:

LiberoLavoro |

Dalla fine del mese -
basta rinnovi a oltranza
per i contratti a termine

ais GABRIELE FAVA*

# E ormai ;hermine la disciplina Tran-

sitoria prevista dalla legge 24 dicembre 2007,
n. 247, entrata in vigore il primo genmaio
2008 per limitare la possibilit.di:un ecces-
sivoy’ & réiteraby Ticosd”al*Contratti-a tempo
determinato, E statainfatt stabilita una du-

1o detérminato tanto nel:caso diun conizat-
to continuativo, quanto neli'ipotes! di pilx
contratti, ciascuno di durata inferiore ai 36

¢ mesi, perlo svolgmento di a.ns:om eqm-

valenti,
Lalegge del 2007, si& presentata al termi-

ne di una lunga sexie di modifiche che hanno

coinvolto la disciplina dei contratti a tempo

- determinato (DEgs. 25 febbraio-2000;11 61

1 Jegislazore ha cosi veluto-affermare che

una iale tipologia di coniratti rappresenta

Teccezione alia regola costituita dat condrat-
to a tempo indeterminato.

L’intervente det 2007 ha.regolato la suc-
cessione di contratti a fermine al fine di mi-
gliorare la qualiti del Javoro e garantire 1 1i-
spetta del pmlmplu di non disctiminazione,
vietando alle impresé-di utilizzare una suc-
cessionie di contratti di lavoro a tempo de-
terminato invece di costituire rapporti a
tempo indeferminato.

Basti pensare che con il vecchio testo di

- legge tali contratti potevano astrattamente

reiterarsi all'infinito se solo il datore di lavoro
aveva 'accortezza di-frapporre tra un con-
tratta a termine e I'aliro piivdi dieci giorni se
si trattava di contratd di durata inferiore a sei
mesi o pill di venti glorni se la durata dei
contratti exa superiore ai sei mesi, Dal primo
di aprile cib non sara pil1 possibile. Infatt, a
partire da tale data verrd a cessare fa fase di
transizione prevista dalla norma 247/2007
pet uniformare futti i contratt a termine.
Questa fase ha consentito 4i contratti-stipi-
lati prima del primo gennaig 2008-¢ in cosso
a‘tale data, la possibilita di continuare fino
alla lore naturale scadenza, anche in deroga
al limite dei 36 mesi: Mentre, ai contratti st-
pulati & decoerere da-1ale data; & stata con-
cessa la prosecuzione fino-al 31 marzo 2009,
1 prolungamento:di questi rapporti-olixe
la’ suddetta deta coniportery: automatica-

cheallaluce dellarecente decisione del |

cda del Sole 24 Cre di proporre all'as-
sembleala distribuzionediun dividen-
do i 10,13 miliond su un utle nette di

mane della redazione hacontato il val-
zerdelle poltrone clie ha accesola spe-
culaziprie: it titolo det Sole ha chiusela
sechita mettendo a segno un balzo del
240 percento.

mente la costituziong di un-rapporte i la-
VIO 4 termpo indeterminata, Tn questi giorni
e aziende dovianiio Prestaieria particolare
attenzione 4t contratti-a terinisie stipwlati:in
precedenza con ipropri dipendenti, control-

16,1, pur prevedendo un piano dk con-

CONTI IN ORDINE
Bnl migliora
utile e impieghi

Risuleaii in crescita per Brl nel 2008, La
hanca romana, contvollata dalla francese
BnpParibas, haregistratounutilelordodi
628 milioni, in crescita del 9,8%. Sale an-
cheil risultato lordo di gestione (+16,3%),
menireimpieghi eraccolta fanno segnare
rispettivamente un +14,6% ed un +2 per
cento. Il coreTier I, spiegalanotadibilan-
cio, sié attestato al 7,0%. Al 31 dicembre, il
patrimonio netio consolidato & stato pari
a 4,976 miliardi, in crescita rispetto ai
4,941 miliardi della fine del 2007. L'inte-
grazione nel gruppo Bnp, spiega il comu-
ndcato, «si & conclusa positivamente con
un anno di anticipo: le sinergle, gia riviste
inanmento del15% adinizio 2008 rispetto
al piano iniziale, sono state integratmente
liberate al 31 dicembre 2088». Per quanto
riguarde il futare, «Bnl & orientata a con-
fermare la propria strategia di crescita
nelPacyuisizione diclientela, ancheattra-
versol'apertura di S01miove agenzier.
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I Stgnen Azionisti sono convocat! In Assemblea Ordinarla presso la
Sede soclale in Torino, Corso Regina Margherita n. 165, per il gloj
28 apiile 2002, alle ore (1,00 In prima convocazionesy

necessario, per I! glerne 29 aprile 2009 In smmﬁam@'ﬁ
stesso luogo, alle are 16,00, per ddlmﬂm% S
e ;

conseguenti. Esame
2. Conferimenio dell
Al sensi dell'articol
Intervenire all'Asseri

lando se tispettino-il:limite dei 36 mes, te-
nuio conto sia i penndl precedent: 1a data
del primo gennam 2008 ‘sia que]].l ‘sticcessi-
Vi,

g lavoratore, da parte sua,. non-potrd xi-
venidicare nulla:allaJice defla nuova norma-
tiva se alladata Al Vaprile 2008 sar cpashio
il raporto a termine-che fo legava al dotore
1 Iwvury, sebibsusi sty luto :gupu.mlu il limite
dei 36 mesi.

Al contrario, pntrh nvend.lcam la ‘sussi-
stenza di un rapporto di favoro a tempo in-
determinato il dipendente ¢he alla data del ;..
primo aprile 2009: stara lavorando con un’
contratto a termine e sia stato- superato ta]e

* limite di durata.

Le imprese, quindi, a partire dal pn.mo
d'aprile se vorranng costituire contratti-a
tempo determinato dovranno prestare mol-
ta attenzione alla loro durata e I'unica pos-
sibility di stipulare un ulteriore successivo

. contratto a teriine per mansioni equivalenti

si. avra soltanto in sede sindacale. Resta 'in-
teso che il termine dei 36 mesinon opererd
per i rapporti riguardant i disigent, i lavo-
ratori addett ad attivita stagienali e per i
contratti a tempo determinato stipulati con
le Agen?le di somministrazione.
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