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" T 16 fehbraio 2009 & stato siglato a
Homara Fiaare (I Federazione Nazlon-
Techegliagenti e rppresentantidicommer-

cial le dluc‘ assnciuzioni di calegoria degli
agent, la Confeomaercio, la Confeonpe-
rative ¢ i Confesercend if nuovn accordo
ceonmmicn collenive per il setore del
LConuercia.

Tale accordo rinnova il prece-
dente del 26 febbraio 2002 ap- 7
portandevi aleune modifi-
¢l Tra e novikd principadi
apporaedalnuovg AEC,
del catsumercio si deve in-
nanzititto richiamare il
considerevole incremento
econamico  dell'indennith
weritecratica, che rientra in-
sieme all indennita di risohuzione
del rapporta {accanwnata presso i
Fonda gestra dall' ENASARCO, cd.
FIRR} e quella di clientela, entrambe con-
fermate nel nuove aceordn, trale reforme
i indenuita di frrerapponie del contatic
«f agenzia, Tale idennith speca a condi-
zieme che alla cessazione del contrato
I'agente abbia apportag nued diend e/fo
aubbin seqsihilmente sviluppato ghi aifar
can guelli esistentl. in medo da procurare
al preponente sostapziall vantaggi. L'in-
crementasi presenta per il fatto che, men-
e nel precedente AEC. del 2002 tale in-
dennita era cafeolata sulla base della dura-
<& del rappoite ¢ deile provvigioni percepi-
te dall'agenue, nell'attuale ABC., olire ad
essere preso in.consideraziene il criterio
dell’equith, vienccsaltato aspetio delme-
ritoatraverso il riconoscimento all'agente
diun'indenniti basatasul incrernento dei
clienti e lo sviluppo degli affai, Inoltre, &
stata chiarito che nel rapporto di agenzia
song comprese turte le forme previste dal
Codice Civile e dalla legislazione vigente,
facendo riferimento alla sostanza del cap-

- porio affidate e non solo alla founa attra-

verse cui viene confedie ['incarico, cib
comportachedove!'agente il rappresen-
tanfe operino con autoromis, indipen-
denza, nellosvolgimenta dellaloro attvita,
senza vincoli ué di orario, né diitnerario, e
visiane vendite ¢ pagament di provvigio-
ui, I'agenie & comungue tutelato anche in
assenza di i Preciso contratto scritto ov-
vera anche se venisse stipulato con I'agen -
te un contrario di natura diversa,

I’ prevista, inolire, una maggiore rutela,
a vantaggio dell'agente, per le riduzioni
delia zonadi competenza, delie provvigio-
ni, dei prodo e della clientela affidata. Le
parti sociali hanoe, Infatd, concordato
t'opporttunita di pattuire snument di fles-
sibitita duante lo svolgimento del rappor-
10 dli agenzia con particolare riferimento
alle vaviazioni del contenuto economica
del contratto, derivanti da variazioni di zo-
i, di prodouti, di clienti edella misuradel -
Te provvigioni.

Al riguardo & stabilito che variazioni di
lieve entité, ciod quando comportino mo-
difiche conyprese tra tozero e il dinque per-
cento delle provvigiond, potrannao essere
realizzate senza preavviso e saranno effi-
cactsin dal momento deflaricezione della
comunicazions dalla casa mandante. La
maggiore totela posta all'agente dal nuovo

Nuove certezze sul pagamento delle provvigioni e degli interessi,
nasce anche un fondo sanitario integrativo: ecco tutte le novitd

accordo & data dal fatto che mentre nel
precedenie coniralie venivana considera-
te come unica variazione quelle apportate
in unp arco temporale di dodict mesi,
rell'attuale accorde tale periodo  stato.
estese a diciotto mesi dall'ultima variazio-
ne per gli agent che operana come pliti-
andatari ea ventiquattra inesi percoloro
che operano come monomandatad,
Trale ulteriorl novit dell'accordo viene
definite con precisione il momen-
to di pagamenta delle provvi-
gioti, richiamando i commi
T e IV dell'art. 1749 c.c,
che prevede il dovere del

all'agente un esiratio con-
to delle provvigioni dovixte
al piit tardi dellultimo glor-
no del mese

trimestre, nel
corso del quale
le stesse siano maturate. Inoktre, & stabilite
che, in caso diritardo nel pagamento delle
somme, ladittarmandante élenuraaversa-
re all'agente per tutt § giomi di ritardo gli
interessi di mora previsi nel D, lgs.
23172002, rispetio all'interesse in misura
parial tasso ufficialedi sconto, previstone!
previgenteaccordo.

Quanto al parto di non concorrenza po-

st-contrattuale vienechiarito che compete

all'agente il pagamento di una indennita
non proviigionale, inderogebilmente in
un'unica soluzione alla fine delrapporto, a
fronte del patto di nor concorénza past
contrattuale, che potra essere pattuitosolo
al momento dell'inizio del rapporto di

preponente di consegnare -

successivo  al”

. mesidalla firmadel nuovo accordo; al fine -

_comrenzadeimercati, -

agenzia, ssclndendo ogai possibilita diva-
raye unilateralmente e intese raggiunte al
riguarda del pattd medesimo.

Inolte, iivetis diéontenzioso fra agente
di commenrcio e casa mandante [ prewsr.a -
la possibilith di definire Ja véitenza presso”
la Corarnissione Paritetica Tertitonale di’
conciliazione costituita non pilt presso -
I'Ente Bilaterale Texritoriale del Tefziarib,
mha pressa le associazioni tersitorialments-
campetenti degli agent e dei fappresen-
tanti di comniercio stipslant il presente
accordo o; inmancariza, presso e nspem-
veassociazioni imprenditoriali, .

L'accordo prevede per la prima volts,
come ulteriore obiettivo, Iistituzione diun:
fondo diassistenza sanitaria integrativa al
ServizioSmitarioNazlonalepergliage‘nue‘
rappresentant di commercio, il cuf Sta
to saré definito da unaConmmone bila-
terale. ]

Ingine, con il nuovo A E.C. éstato ﬁnal
mente istituito 'Ente Bilaterale, Previsio .
nel precedante accordo, ma mai istituite, 2. .
cuiStatueo, Regolamentoe parte contribu-
tiva saranno redatt ¢ approvati enté sei

o
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di provvedere ad assicurare la forrnazione
professionalea tutti gli agenti e rappresen- -
tand, e dizeperirei fondi temito conito del-
le: maggiori richieste di qualita e professio-
nalit richieste dall'intere sistema disti- -
butivo a causa dell'estenstonedeﬂa con-

L enuataumgureéprewsta perﬂ lmar-
20 2009. Nel fatternpo si.attende un ag-
giormamente anchie dellaccordo ecoro-
mico collettivo peril settare dell' industria;

WWw.Fa,vale:c.lt'

Du{e mmsngﬁl alla pmpasta Ichma'

Enti bilaterali e “mero capr1C01o

me. inoltre: cha !a Abrativy vigente impong che in

di MARCO CRIPPA

Clisiamao gidespresst, inrnoda favorevols, sul progeio

di flexsecurity del prof. Pletro Iching, Nellauspicio df -

wn sereng e proficuo dibattito del Parlamento e deglt
esperti del settore, ¢ permattiamo di evideriziare al-
cunecrmaxaedmmnwequatchesugmmznw per
il buon esito del progetto.

Innanzitutto, ilfunzionamento degli Enti
Filaterali, Nel progetto di fchino questi
entl, finansiatt dalle imprese, dovredr-
bera erogare lindernitd di disoccr-
pazione-e garantire | corsi di ricol-
locazione per | lavoratori leerziat,
Sollevizenoqualchedybbio cheglien-

i finapziati dallz picoole imprese ab--
biang I capacitd economica Syfficiente
per sostenere if costo delie operazioni.di ri-
collocazione. Sarchbe bene prevedere che 1 W
fondi delie imprese confiuiscano e formino
entt i piit ampie dimensioni magari con accor-
pamentt o livello provinginle in modo tale che essi
possane ragglungere unadimensione economicacri-
tica tale da poter far fronte agli impegni di spesa (e far
uadrare i bilanci). A cid pissono exsered miuto anche
lessociazioni imprenditoriali. Perché® verochecon-

corvono anche i fondi europei, ma.essi sorio riparis;

seconda logiche politiche e vincoli di bilaricio che
certy sﬁtgguno al controlly delle Emprese che finan-

" fave rignzrare quanto pii gl aggrada. S dica invece

Zano Ieme, equmd! tl lorg apport puo mmzre da

e per conviveere empreme e Iammmn @ passare al
nuovo sistema, abbandarmmio Ia (fisa) pmtezwne
dell'art, 18, -

-La secondd pe:ptm*ztd, che pub ennrwamente ap
pam’e uge semplice destiglio, risiede: nel si--

gmﬁoam di licenzigrnento per “mera ca~:
priccio”, che ilprogetto di legge punisce
. con la reintegra. Tale lcenzigmento. -

nalt sa bene quale capacitl credtiva
* possony dimostrarg § gludic iiande

concetti gluridici generici si-
' b “miere.capricoio”, l trovgres-
nwdamnaallemtemmudzmepmdmrdanu

percké legaté all'orieritamento-del-gludice; che mo+.
verd nel mero capricgio sn capace conteriitore dover.

apertamenie per ! ‘merocapﬂcczo"szmtendfe 1

cenziamentiy-non sorvetto dalle motivaziont esono-
miche dichiarate ¢ non logicamente digenderite dor
esye:cid basterdia qualificare #l congettoea proteggere

i lowgrintore discriminate. Su questo tema osservia- -

sarehbe dfscriminatorio o camunque :
- imrmotiveto. Chi.fequenga i ribu-"-
hgnno la posiibility dt znterpretare -

mazknuudeﬂafanmsm Se .
‘non s spiega wsa significa: -

g casodlhcenzzamenmpermmuo oggeltive, tazionda -

*dimostriche nor pui diversaments ricollocare i lav -
atore (nagai comblandoglt Lo mans(une) nprg”
chiargse tale qbbligo sussista ancore opplreisia ei;- -
.. minatt datnuguo progett dilegge: : :
Perulamo, capennemamo s riligcriticog quﬁmro :
1 stistenutd citea In necesstid dbingrodusrefors Tmiti’
allius).del contraify a teirinine eiriserendo-una -
g:daws:st:cadeﬁmmapnon
" Chiriamo subito che:LTialia ion il paese eumpeo
che. rrmggmnnerzte uttlizza. i.coneats @ enmine ¢
qwnd‘z hofi dquestsirimento tHetrenla precarietd, . -
semmai & 1l lavoro nero’-1n. secitido lunga lorgas-
“piziazione dellz impirese roggimiolm pit ﬂesszbzle 2
mureuo!e chzm?l pssato; e ie_ ' pier stipnlz

Iwzga dﬁm&) o- gl sottituzione dF Lm laioratore:
asseriie: Inalmz, Iagermarezmmbm:adeﬂadomm;

'adamzm af mumrrmzt:delmnres "
Narsi preclidans aprioristriffient cannu!rualz che
passono nIevars; mncenn i fururof P




