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BEE Unampio raggruppamento di sigle sinda-
cali (Dircredito, Fabi, Fiba-Cisl. Fisac-Cgil, Silcea,
Sinifub, Ugl e Utlca) hanno citato in giudizio Inte-
sa Sanpaolo per le ricadute sui lavorator della
prevista cessinne deils banca depositaria a State

Sindacati in causa con l’istitutb di Bazoli

Street. In hase agli accordi vigentd, i sindacad
chiedono al tribunale di Torine di dichiarare
«nully, illegittimo e dinessun effestor qualsiasi at-
10 di cessione o trasferimento a texzi dei contratti
di lavero dei dipendenti della bancadepositaria.

I lavoratori di Pininfarina alla '-De Tomaso

"E®E Pininfarina e De Tomaso hanno firmato
Yaccordo definitivo peril passaggioaquest ultima

di ciréa 900 lavoratori dello storico stabilimentodi -

Grugliasco: Lirifésa  stata raggiurita con 1l sup-

Zporm de]la Re gume Pwmo ute-.f: aceelera Ia reaizz.- -

zazionedel piano industriale di Pininfarina, «L'ac- -
. corde-hadettol'assessoreregionaleall Industria,
Aficires Bafrati - &un segno dlspelanzae rilancio,
maanche unmodello-di intervento in campo in-
dustrigle, in collaborazione pubblico-privatos.

Studzo d| Unroncamere

Le plccole |mprese
aggirano la crisi-
con le es

Gli imprenditori prevedéno fattmrati
produzwne stabtle pzu aff

"'-orl:azmnl

m CT esczta, ma

' -III Famnato in u:mta, pmduz:one S Y
tendenzialmente stabile, Tt 30% dellé pic--
coleemedieimprese talianesi attende un
2016 dicrescitae guardamn amodérto ot
timismon. all'anma che & apjena inizato:
Secondo un scdaggio realizzato tra 1:200

- PmidalfUnioncamere; infaifi; L. 2010-do-:. -
* - yrebbemetiere a segmio/uma crescita it
 mini di fatturato per i essuto produttive:
jtaliano;Maanchenactescitadelleespor-
tazioni« cheneghullemeszha:mo sof-
ferto anche .per Festrema debolezzd’ el
dollaro Usa - dovrebbera riprendere & un

fetigori-chenel 20101a produzio-:

‘opinioné-delle-njedie imprese industriall
isperio alle piccole iftifrese con'2049 di-
pendenii.la dxﬁarenzamaemmedm

ipercentiali perquelledidiniensione

allestero per Sette st 10

fail ﬂel:fam:zam,; piilthé )
A farela differenzatrale’. -
lamaggquuotadlqnpre- N

" ne sar stabile (58,6% per lz prodizionea -
* frontedel 54; l%perﬂﬁtturato} Prevision -
inaggmrmente “positive -atcompagnano - -

17,2 punt pemantua!l nel -caso”delle -
amndemnmaaasdxpendenu,aeﬁ,spun- ;

qre.Stwsod:amtmvaleperl’andamemﬁ S

orrado Passera e Alessandro Profume  metfere credit

duali anche in presenza di un
danno comune. Proprio per gue-
stobisognera aspettarclarsposta
dei fribunali cui spetta i compito
di valutare l'ammissibilicc del
giudizio, Quale sarh l'effetio? Se
tatto funzicnerd fare i furbi con-
verrd sempre meno, perché
T'azienda rischierd insieme mul-
ta, isarcimento e reputaziene. E
un progresso in termini i re-
sponsabilita sociele. Non senza
vischi, perd. Il codice punisce chi
. propoue wioni infondate. C'é il
rischio quindi di dover risarcire
Timpresa improvvidamente ac-
cusata. Una regola generale che

giustificazionein pilt Inquestoti-
po di procedura, infattd, un ruolo
centrale & assegnato al meccani-
smo  dell'adesione.” Presentata
una propostadi class action & ne-
cessaria una "sizategia promo-
zionale" per assicurarsi il maggior
numero di aderenti. Tutto questo
st raduce inevitabilmente in apa -
campagna pubblicitaria negativa
per l'impresa sotto accusa. Lare-

per larrive della class action &
- condivisibile. Ma con giudizio.

mova nelle azioni collettive una ~ -

- nellp, «formsoono i - gitimo- indicatore..

- postra.econdmia per il prossimo anng,
conforta sopratiuits L atteggiamentoposis = - meintd
“livoe. proposmvn delle nostre Pmi, chedin
golacontroleproposieinmalafe- *©  -nazionale, quale-quello vissuto nef 2009,
de funge percid da deterrente . - -
Questa per dire che Pentusiasme

circa térzo delle fmprese si attende otiimd

- - vistilbath sl romte dell interscarbid:- Cosl
-comne il 24% délle imprese ritienc fattibile
- unarpresa deg'hordmauvimtem, mentre

un quatto delle piccole:é-edie imprese
prevedeun inerprhento della Produzione!
i eredotio propie nel niivo arine e P
made in lealy. Dal sondaggio.condatto dal

i Centro studi di Uniopcainere emerge una

discreta dosedi ottiniismo; eladisponibili-
taadinvestire infimovazione ed affrontan-

doimercatiester; perpsantenereo espan- -
" derelepropriequotedimercato. :
 sleprevisioni formite dalle impreserpd- -4
- nifatturieres, -splega net dettaglio if presi-

Pt peicentuali perle medie :mpme &
fronte diun 40 pumt pementuall perle
pioooie. .

~1CE difuongche il petiodo’ dicsid eco-.
-naiiva globale sembra aver sollecitato Ia-
'-fantasmgleﬂe?m:.{simpme italianeharr

o' invesiito i Inniovazione, ad esefip

scavandnmnuove nicchiedicompetanzae
‘knowhiw. Mahanno anchéripreso*Tava- " |
. ligetta” e si sono messe alta ricerca di po-

- tenziali plienti allargando arete di contatti. = -
efavorendodl decelly délfexport, Secondo. .

. .muunmereseilzmomneraunnugim o

derxte df Unloncamere; Pernuccio Datda- - iy

dellostato d'anime oedeﬂepmspemvedella.

un'maomento tosi difficile per 'econemia

banng;creduta nelle oro energie & poten-

2ialif; continuando-a investire, Eun'otd:. ..
- mapremessaperitprossimo futuros.

NeIZOlOmdovrehbeevxdmmaresopmt-

. 69,2%, aﬁonu: dcl 61,3% dello scorso an-
.30}, con una quota difatiurato éstero-in
nedia pari al45% del totale: E poi anche-.
Tinnovazione: 1 32,8%. delle tmprese di-: -
“clilaradi averinvestilgnel 2009 ediaverin-
tenz:onedloonunuareadmvesureanxheﬂ o
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Vincenzo Novari

capitale: un terzoaglioperalod, wi terzoat mercatoe
un terzo allo Stato, coni rappresentant dells Autho-
ritynel cdar.

H3G & stato ilprlmommcr apuntaresulle applica-
zionl Umis, quando-hutth ‘addiriteera davano: per
mozta [a plattafornin aneora prima che nascesse: B
slata una peellaviiicanta?.
wEravamo convind’ che® 1in gilam'
avrebbero uasgertato pu‘.l dau che

2.0. Pemorausmmo» -
Se potesse tornarindjetto v unasceliayal
strategie aziendall, chehonrifzrebbe pit? -

«Alla fine de) 2007 abbiamp aumentito féngsire. -
riffe per recuperare e conseguenze del decreto Ber- -

sani che cance]lavamnsudellencanche Quellascel—

i .dxiwnWampoanﬂmdasu]lewmzpuuﬁhtllmdmm

- dlicambismientodeliafiostrastritu Btinziatiads
* debiito nei confrontt delle banehe a finabvia

- econcmiamondiale? :
-+ o triste dirlo: 1l sistema finangiario amta chlhaglh
“soldi. Nofabbiameounazionistaparticolarmenteric-

eVod*afone.Sepomsntommcmdmtmnonpen—
derelqoei 400mila clienti cheregalammaai colossi
Enotdadipochiglorul falinicrionedi Botidithper 2

mlifardl 41 euro da pacte dell'azionista di controllo, ¢
Una sommaa destinata alla copertura dell indebitas
mentitrasformato ws‘linunﬁlnanziamentoin&a -

gruppo: Questo cignifice che Frazinnists ciieee H

luppo?

s@ud:moa&alaﬁdumdegkammsunel 0Stro

aspettavamo Questoci permetter&dxportaxeavan
- maovi progett, I nusm) 20107 nen saracgrt .

sorpresen,
gl & i vosiro capporto oonlebanche?Vl :
supportando in un momemo dlﬂidir per Ting

toe cunnvilebancli sonosenpre disponibilin

CorIa Finanziaria 2010
._ ineentivi per assumere
e altra cassaintegrazione

':GAaiziéLE.FAVA" j

EEK Proroga degll ammortizzatori sociali, -
centivi finalizzati all'assunzione di particolarl
categorie dilavorator, indennit a favore deila- -
voratoria progeto, Teintraduzione dello “Saff
Jeasing” e modifiche alla norimativa sitla som-
- ministrazione i lavoro a temipo detexminato.
-. Soné queste aloune delle pili important novita
contenutenclialegee Finanziaria 2010approva-
HElPilamento 122 dicembre scorso.: - .
- Ma védiamo meglia, dunque; g aspetti pil:
“importanii. di questa legge. Innanzitutto; solo
‘peril 2010, vien cormisposto unvincentivo a chi
‘assume disoccupati con pif di 50 arini diety. ba
degiik, poliprorogaalomiistinut gia previstidal-
Jzxlegpe“anticris” /2008 Inparticolate, anche
peril2010;sofiwriconosciutii trattamenti dicas-
saintegfazione e mobilita per le imprese com-
. merciali; agenmedmaggmemnsmu (eonprést
- - jtoroperator) conolire 50dipendeni Alavora-
“torj licenziati per giustificato piotivo opgettivo;
. po;potrannodnceraiscriversialle listedimobi- -
“lith, mentreled imiprese sotte § 15dipendenti po-
tranno uiilizzare i contrattidtsplidarieta cd “dj-
- fensivi", L2 Finanziaria 2010, inolre, aumenta
" Tindennigainfavore deicollaboratoricoordinati
-~ e contintiativi. Nello specifico; 1a predetta in-
' denmta,daemgarsasumswamenﬁea]!aperdl .
“ta def postodi lavoro, @ pari 4 30% dekreddifo
percepito nell'anno precedente e; ifi ognigasg,
.1ibri potrasuperare 4008 Buse. Novitkpartico-
“jamente rilevante; ingltre, & la feintrodvizione
delfasomministrazione a tempo mdetenmnam :
: gldabrogatadallal. 247/07.
Con la Finanziaria 2010 tale’ antuto tmva.d.i :
nuove;ingresso nel npstrd ordinamento am-
pliaﬂdone; atvest, il campo di applicazione, Lo -
. “staff leasing®, infatt, pota essere utilizzato in
- tuttiicasi previstidalla contratiazione collettiva
. non ‘solo nazionale;‘ma aniche tegitoriale o
. aziendale: Nell'ottica di favorire 'accupazione,
* poi, anche la sommihistrazione dilavoroatem-

“"- o deterniinato subisce medifiche di rilievo; In

studi xeglstra Hn - .
espioitatric (parl oggl at
- pe degli apcordi sindacali, non poird essere ef-

base a]]anunvangunanvalasommlmsttamnne
a tempo determinato, salva diversa dispostzio-

" fettuat presse-uniti produttive ove, nei G mesi
::-precedehu,sisiapmceduma!iéenziamemiml-
“Jettivi (o a sospensions dei rapporti dilavoroya -
menochetale contrattonon vengastipulato per
sestituirelavoratoriassentio condusoperlavu- :
- 1ator a tepming in-miobilith o, in-tltme, abbia
. unadurata inizialenopsupériore ai tteihesl. Ri-
. ‘spertn alla precedente normativa,. quindi, i
c.ampudeld1\neus:énotevoln18ntenstrettoa]1a .
- Tuge della: passﬂ)ﬂlt%l  Sipularg confratt: di
. somministraziinednctte inassemaiuhascor- |
do shiclacale puxche lo stesso sia conclusa per
* gogtituirs: dlpendenuaﬁenu. per agevolare, at-
~ traverso un'esperiehia a. teimine, lavoratoriin
: muh|l1taowemabblamadurammusupenore
afemedl. |
- "Daultimg; particolare :mpunanzameste 1a -
. modifica appottata al cirtratio di apprendista-
‘toché, mconfonnn&adunaumo]aredelhﬁni

a

ve]hmfenonaqueﬂom"usmta" Vedremosegli -
effetti dellenuove disposizioni sarapno proficui
erl'occifpazione. Ne]l’altemmdevono saltitare
Favorele pormeappena approvete in quan-
“jo¥iinnon una direzione i maggior tutela dei
. lavorator chehmmepersmlposto, rafforzando,
- pello’ stessp tempo, 1é: gecasioni per un Joro
prontorénserfnentc niekmondo diflavaro.

* Chan:man Fava & Associatt



