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Telecom: nessuno vuole Sparkle

BB E Telecom ltalia perde un altro pretendente.
per Sparkle. Apax Pariners, seconde quanto ti-
sulta a Radiocor, ha deciso di abbandonare la
partita per il 49% del provider di servizi intema-
zionali voice, Ip e dati del gruppo guidato da:

Franco Bernabg. In prima fila per rilevare 1 quo-
ta in Sparkle resta la sola F2i guidata da Vito
Gamberale che tuttavia, in questa fase, non & se-
gnalata troppo attiva sul deal anche per ladistan-
za sul prezzo ira domanda ¢ offerta.
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Le condizxom di Scajola

“Gli incentivi aIl auto

Lsoltanto se Flat

salva gli operai al Sud

HiH] SANDRO IACOMETTI

’ .-lﬂﬂ Laj proroga degli incesitivi
_all'anto dovrd essere coordina-

ta con:I'Europa € legata «aun’
aumento della produzione Fiat
in Tealias. Claudio Seajola & tor-

. nato, intervenendo al program-
ma La telefonata su Canale 5, a -

parlare di aiuti al Lingotto. La

spstanza, come gl.a annunciato -

anche da Silvio Berlusconi, &
¢he i soldi arriveranne pure nei

. 2010. La novita & che il governo

scendera in pista scle a patto
che la Fiat garantisca i lavorato-
ri di Pomigliano d’Arco-e Ter-
mini imerese, La sopravyivenza
dei due stabilimend, del resto,
era stata messa sul piatto senza
mezzi texmini dallo stesso Ser-
gie Marchionne. Se gl incentivi
dovessero finire, aveva fatto ca-
pire 'ad qualche giorno fa, la
Fiat dovea chiuderd ke sue fab-
briche, a partire proprioc da
quelle del Sud,

Fd ecco larispostadel gover-

" no. «E evidente che se gliincen-
- tivi verranno dati in it i Paesi

di fronte alla crisi del settore
auto, I'Ttalia non pud rimanere
indietron, ha spiegato Scajola,
Ma la produzione dovrl essere
salvaguardata, E Marchionne,
ha aggiunto il ministro dello

Svildppo, «condivide» questa

* . infziative a favore

& . Se si segue

la scic deglialtri.
paesi Ue a maggior
ragione lo si
dovrebbe fare sul
fiontedelle ..

delle piccole e
medie imprese.
Altriment] si creeri
uno svaniaggio
competitivo
GALASSI (CONFAPD
DO R TSN

~impostazione. :
Pex gli operai campani e sici-

Hani & senz'altro uma buona
notizia, Per il futurg delfauto e
per Peconomia del Paése un
po’ meno. Gonfiare artificial-

mente gl acquisti significa in-

fatti coptinuare a mantere alto
un livello di produzioné che &
giit sevradimensionato rispetio
alle reali esigenze del mezcato.
1 ehe significa che prima o poi,

' 1 governo promette aiuti se Marchionne aumenteré la produzzone. i
B Guarguaglmz «Risorse anche per l’aerospazzo» Lepmi protestano

visto che gli aiuti non potranno

proseguire all'infinito, i- nodi
verranno al pettine. E allora sa-
ranno davvero dolori.

. L’altro problema legato._ alta
protoga - degli -afnti rignarda

T'effetto dominoe ¢ la sorte della, -

. piccola impresa. Sul -primo . ..

* . tito pella L. n. 133/2008, le
" parti coinvolte - (Confcom-

fronte si & gia fatto avanti PFier

| - Franeesco  Guarguaghini. teri
-ariche I'ad di Finmeccanica,

malgrado una stima di ricavi

_ peril2013 intomo ai 20 miligr-

di (nel 2009 raggiungeranno i
17), ha chiesto al governo di so-

- sténere con maggiori risorse

pubbliche I'derospazio e:la di-

fesa Se Fiat:chiede risorse per -
larottamazione, ha detiollma-
nager durante un'audizione

devanti alla commissione In-
dustria del Senato, «io chiedo
tisoese per lo sviluppo di pro-
dotti che secondo me d.anno
piir futuron.

Ma a fare le spese degli aiuti
selettivi- saranno soprattutto- i
piccoli. «Se si segue la scia degh
altri paesi Uew, ha spiegato il
presidente di Confapi, Paclo

Galassi, «a maggior ragione Jo si-

dovrebbe fare sul fronte delle

 iniziative 4 favore delle.piccole
‘e medie imprese. Altuimenti si

creera uno svantaggio compe-

. titivo con I'Buropa dlEEcxhnen— -

te co]mabﬂa»

.professiona!izzante

Jlavoratore la for--
" mazione

Alleanza tra Poste Italiane e i russi
Bk Poste Italiane e Russtan Post realizzeranne
l'ufficio postale del future. La parmership & pre-
vista dall'accordo siglato a Mosca dal ministro

Scajola, e dal collega russo Igor Shchyogolev. Il
primo passo & state compiuto a Roma con l'in-

comro tral ammmlstratore delegato di Poste Ita-
tiane, Massimo Sarmi, il Vice Mindstzo; Paolo Ro-
mam, e una delegarione rnissa contposta dal Mi-
nistro delle Comunicazioni, Igor Shehyogoley, e
dall'amhbasciatore A.lexey Meshkov.

-—.-berol.avoro. .. - |
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‘L'opportunita della f(')rmazione
svolta mteramente in amenda

HEI Faccozdo. per i1 coni-
mercio del 23 settembre
" 2009, ha introdottd la “for-
mazione - esclusivamente

" aziendale”, ossia quel tipo di

formazione gestita integral-’
mente dall’azienda, allinter-
no efo all'esterno della stes=:
54, senza elcorso a finanzia-

" menti pubblici, corrispostia

tale titolo. .
- In attuazione a quanto di-

- sposto in materia di appren-

distato” professionalizzante

dall’articolo 49, comma 5 -

ter, Dllgs, n, 276/2003, cosi
comi modificato dal Decre-
tolegge n. 112/2008, conver-

mercio; la Fisascat-Cisl, 1a

Fileams-Cgil, 1a Uiltucs-Uil)

hanno, dunque, individuato

Ia definizione di “formazio- -

ne esclusivamente azienda-
le” e criteri pex il ricorso al-

" “la stessa nel'smbito del

cottratto di apprendistato

- Dal 25 gmgno
2008, infati, & -
stato previsto
che, In caso
di assumzione - |isg
divnappren- 1%
dista; il datore
possa scegliere
di impartire al

 esclusiva-
mente aziendale, $enza ap-

_plicdre, come avveniva in

passato, la disciplina a carat-

~ tere regionale, regolata dal -
precedente comma 5 del de-

creto. .

- La formazione interna
all’azienda, & noto, si artico-
Ia in contenti trasversali.e
di base, nonche in contenuti

professionalizzant. I profili

30, i datore di lavoro dovra

avvalersi di figure con com-
petenze idonee -al percorso
pmfessionale dell'apprendi-
sta.

TRilevanti anche le hovita-
sulla durata e sulle modalita
di erogazione della forma-
ziene.

Innanzitutto, la formazio-
ne - ed & questo l'aspettc
pil1 innovativo - potra essere
svolta sia in aula, sia on the
job, sia a distanza. L'impor-
tante &-rispettare 1 contenut
formativi.

- Per tuti i profili, poi, esi-
ste un vincelo di ore di for-
mazione per il primo anno
di attivita, che va-da 120 ore
280 ore. E, inoltre, aimrmesso
che la formazione vada da
240 ore per tutta la durata
del rapporto, come nel caso
di inquadramento finale al
sesto livello, a 400 ore per il
lavoratore con inquadra-

- mento finale al III livello, in

possesso .di  laurea.
Viene, dundue,
“meno il vinceio
delle 120 ore
annue di for-
mazjone for-
male, In ogni
caso, le ore di
fonmazione.

_andrannto -
proporzionate
se la durata
dell'apprendistato & inferio-

_1e a quella stabilita dal Cenl.

L’azienda dovra mettere a
disposizione degli apprendi-
st un referente; interno o
esterno, che di fatto sostitui-
sce la figura del tutor azien-
dale, responsabile dellat-
‘tuazione del programma
tormative & con un livello W
mquadramento rari o sup

ormanvi:

o -Ivadiiati - rore a-quells thg 1 aipi

voro, i quali, devono. anche
definire durata e modalita di
erngazione della formazio-.
ne; modalith di riconosci-

anento della qualifica pro-
fessionate ai fini contrattuali-

e registrazione nel libretto
formativo.
‘Nell'accorde si mdelma

“che il percorso  formativo
dell'apprendista & definito -

i relazione alla gualifica
professionale e ‘al livello
d'inquadramento  previsto
dal coniratio nazionale del
Terziario che l'apprendista
dovra raggiungere entro i 3i-
miti di durata rassima (fis-

wali dal Cenl Terziarie all’art,

55) che pud avere il contrat-
to di apprendistato.
Lattivith formativa potra
essere  svolta all'interno
deil’azienda o anclie in una
struttura esterna. In ogni ca-

dai contratti collettivi di 1a=

dista conseguird alla fine del
periodo di-apprendistato. .

Al termine del rapporto di
apprendistato il datore dila-
voro certificherd Favverna
formazicne e dara -notizia
all'interessato, al competen-
te -Centro per impiego e
all'ente bilaterale, dell'even-
tuale acquisizione della qua-
lifica professionate.

La suddetta certificazione
‘sulla formazione svolta, che
sostituisce il libretto forma-
tivo, in attesa della sua isti-
tuzione, varrh anche ai fini
dell’attestazione sul percor-
so formativo.

Le parti coinvolie potreb-
bero, gia nei prossimi gioro,
definirc # contenuti profes-
sionalizzant -della “forma-
zione esclusivainente azien-
dale”, _
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