PWE e cifre sulle aziende a rschio va-
riano-di giomo in giormo. Secondo Corra-
doPassera potrebbero essere 250mila. Nei
calcoli de] presidente dei Piccoli indu-
:  striali

di Confindusiria, Giuseppe
dint_potrebbero arvare ad-

dirittura 2 un milione, Pér scorigiurare il
 Hschio, dice Morandini, bisogna insistere
sulla politica degli iricentivi: «Pensate alle
bici: inuna frazione di secondo Lineentivo
& staio bruciato. L'incentivo & la strada
giustd. Lamministratore delegato di In-

1 rij(_:hi_amt_f) di._Paéis“e_ra: «Sono in pericolo 250 m

per risolvere la situazione.

tess Sanpaolo ifvece ha messo in.
za come un buon funzionamento -
dito rion sia wna condizione sufficiente

«ll problema dél credito - ha ﬂmaxﬁato -
& molto sentito; ¢'2 un grandissimo nu-

ila aziende»
eviden- eric
delcre- ~ mi, ma ¢’ anche una fascia‘in grandissi-
ma difficalta. I numero cresce: fosse solo
il 5% di 5 milioni. stiamo parande- di
250mila aziende a rischio di sopravviveir-

Lavori in corso

Profumo mette a dieta Unicred
A ischio 7mila posti dilavoro

- Oggi scatta il progettd, per unificare le cinque banche controllate. Tagliati anche cda

E@ Cinque banche softo un unico
cappello. Unasklzadi consiglidam-
ministrazione che si vanno a far be-
nedire, E, soprattutte, migliaia di po-
sti dilavoro a rischio. Circa 7mita se-
condole prime stime a caldo deisin-
. dacati che, ovviamente, sono git'sul
plede di guerra. Alessandro Profumo
prende in mano le forbici 1 ceo di
Unicredit oggi dar il via libera auna
glgantesca operazione di restying
interno, Per oranon & chiaro quanto
sipotrebbe risparmiare, in termini di
riduzione di costi aperativi e di sti-
* pendidel personale. )

In ogni caso, il programma di tagli
davrebbe durare circa dodici mesi. 1
primo passaggio, oggl, & previsto al
comitato strategico di plazza Cordu-
sio, di cui fanno parte il presidente
Dieter Rampl, lo stesso Profumo e i
rappresentanti degli azionistt. [l pro-
cesso (it vialibera del comitato non &
ancorascontato) dovrebbeconduire

alla trasformazione della holkding in -

bancaunica. [lpiano prevedelasem-
plificazione dell'vrganizzazione, at-
waverso l'accorpamento delle cin-
que banche che fanno parte del
grappo in [talia: Banco di Sicilia,
Banca di Roma, Unicredit Banca,
Unicredit Private Banking e Unicre-
dirCorporate Banking. 1 progeto «&
ancora nelle fasi iniziali e potrebbe
portare alla creazione di una unica
Danca pur mantenendo la strottura
delle banche di rete e la divisionaliz-
zazione» spiegano dal quartier gene-
rale.
Literperfacostituzionedellaban-
ca unica dovrebbe conclndersi il 1
novembre del 2010, in coincidenza
con lascadenza dei pattt parasociali
che Unicredit ha ereditato quande
acquisi Capitalia e it Banco di Sicilia.
Dopo le valutazioni da parte del co-
mitatostrategico, Aprogettosarisot-
toposto al consigiie di amministra-
zione della holding, quindi all'as-
semblea dei soci e naturalmente ai
Cda delfe cinque banche. Da vedere

it comportamento della Regione Si-
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cffia. feri & circolata Yipotesi di una
P! i

cessione dello 0,5% delle azioni che * él
laRegioné hain carico nella holding
Uhicredit in cambio del 76% dell'Irfis
(Istituto di mediacredito siciliana)
controllate dapiazza Cordusio attra--
versoilBds. ’

1a fusione consentird, olire alla
semplificezione dell'organizzazione
bancaria, anche una riduziore del -
costiperlascomparsa dipresidentie-
consighieri di amminisiraziope delle
einque banche. B piano preoccupa i
sindacati dei lavoratori, «L'operazio- - g,
ne - sostengone Carnilio Bongiovi e
Gabriele Urzidella FibsCisl - genere-
rebbe migliaia di esuberi, almeno .
5000 a seguito della unificazione
dele banche retail ¢ 2000 per 4 fo-
sione ¢i Corporate e Private nella ©
bancaunica». Calcolatriceallamano
significa 7mila posti di lavore da ta-
gliare. Per la Fiba «di questi esuberi .
oltre wn migliaio interesserebbero i
Banco di Sicilia con gravissime riper-
cuissioni sul versante occupazionale; .
laprobabilescomparsadelladivezio- B8
ne centrale e dellestrutture di gover-
poeconJacenseguente probleriati-
ca connessa alla collocazione delle
risorse in eccesson. «Non faremo
sconti a nessuno - aggikmgono i due
sindacalisti - comesulmantenimnen-
to del ruolo strategico del Banco nel-
I'isola con un suo marchic ben def-
pitow, BongiovieUrA criticanoilrue-  §
lodella Regionesicilianae dellaFon-
dazione Banco di Sicilia, azionisti
con._poco pilt del 1% della holding
Unicredit. «La Fondazione Banco di
Siciliadamesinonindicaiconsiglieri
nel Bds - proseguono - seguende
l'esempio negativo del governatoze
Raffaele Lombardo. Complessiva-
‘mente, quairo polronevuotesutre-
dici». «Non & ceriamente rinuncian-
cload avere parte atiiva alle decisioni
- cancludono - che si pub vercare di
correggere un processo di fusione
che non piace nemmeno a nof ma
devevedereuny'operacongiuntas.

- EDD.

E.Onsi preparaavendere larete
In pole position Eni e fondo F2i

RET} Fra dieci giowni si chiuderd1a vendita della rete
di distribuzione gas di EOn. Feder-
consumatori e Adusbef hanno chiesto
jeri di «evitare concenirazioni mono-
; polistiche a partire dalla gara che in-
. dira EOn. In questo contesto la di-

M sponbilita finanziaria di investitorl

istituzionali & un’opportunita da co-

glieres, Nonostante il pilt grande quotidiano eco-

- nomioo dia gih per scontata la vittoria di End, i con-

sumaroriricordano che F21 2in corsa. Le offerte sono
ora livellate ¢ infattl ka partita & ancora aperta.

i Itato di =ge.j$t_i0_ne_. '

1 dipendenti - Co
Dati al 30 giugno 2009 ..
Oltre 168,000, - -

Aargine di intermediazione .« 26.866-

10.174
tinenza del Gruppo. ~4.012.
62, 1%
612:480°

- 591.290

isritela e titol

o di pertinenza
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La “faccia buona™ dell'Abi .
che non piace ai banchieri

AUTOGOL Una nota stampa apparentementie inno-
cua, Due banchierd, perd, nen Phanno
digerita. Enelfifie settimanasono stati
sul punto di telefonare al presidente
Abi, Corrado Faissola, per chiarimenti
sul comunicato con cul venerds Ias-
3 sociazione ha diffuso i dasi sagli in-
vestimenti bancari in tecnologfe. Un
boom che a palazzo Altieri hanno definite Jalira
faccia, quelabuonar delfe banche. Autogol non gra-
dito: equivale ad armettere, fanno notareai piani alti
deglistitutl, che di facciane esiste pure un'altra...

berol.awm _

t Quel confire sordle
tra personale in affitto
e occupazione in nero
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" W Litilizeo déi mezzi di produzion dipioprist

del comumittente (o del sub-committente) per l'ese- -

“cuzione dell'appalio (o del sub appalto) nom deter-.
“mina, di per s¢, somministiazione iecita di hane-
dopéra, La valutaziont dellésistena di un fenome-*
no interpositorio vietato, infatti, non dovra concen-
trarsi solo sul dato formale della proprieta dei mezzi
di produzione, ma dovi considerare i1 complessive
assetto dell’appalte/subappalioal fine diverificarela
sussistenza di una struttura imprenditoriale adegua-
‘tarispetto all'oggetto del contratto.

E' questo 'importante principio contenutonel re-

mero di azieride-che ﬁqn- hamw proble-

- cente interpello emanato dal Ministero del Lavoroa .

. proposite dell'esistenza del fenomeno dell'interpo-
sizione llecitd di manodopera allorché le attrezzatu-
‘e per 'esecuzione dell'appalto {o del subappalio)
siano fornite direftamente dal committente {Min.
Lav. Interpello n. 77 del 22 ottobre 2009).
Ma vediamo meglic il contenuto dell'interpello
che si segnala, altresl, per

crete su come distinguere
l'appalto genuino dalla
- sorministrazione irrego-
hare  di  manodopera.
Com’g noto, la legge con-
sente a soggetti autorizzati
di somministrare a terzi
mere prestazioni di lavoro.
In mancanza di autorizza-
zione la somministrazione
& illecita. L somministrazione di personale & anche
illecita ogni qual volta il contratto di appalto ma-

suggerire indicazioni con- -

 scheri in realth una somininistrazione di mere pre-

stazioni dilavoro. )
Cid, in particolare, siverifica allorché 'appaltatore

o sia in realta un vero imprenditore o perché pon. |

ha una struttura-degna di questo nomMe oVvero per-
" ché non assume aloun rischio di impresa. L'interpel -
to in analis, svatutande il conferimento finanziario &
strumentale minimo da parte del committernie qua-
Je elémento determinante ai fini della sorpministra-
ioue fllecita di manodopera, evidenzia, in modo
particolare, i criteri che devono essere seguiti per
_ identificare un appalto genuino in caso di conferi-
mento di mezzi per¥esecuzione dell’'opera, Sul pun-

to, in primo luogo, dovra essere accertatal'esistenza

di un"adeguata regolazione economica dell'utilizzo

 dei mezzi di produzione del cominitiente.

In questo senso, ad esempio, sard necessario ve-

rificare Pesistenza di un.compenso ovvero di un ob-

- bligo di rimborso delle spese sosienute dal commit-
tente per I'use, in generale, del mezzo fornito all'ap-
paitatore, Aj find della sussistenza di un appalto ge-
nuino, in secando luego, sard necessario verificare
“che Forganizzazione dei macchinari € delle atirezza-
{ure, unitamente agli aliri element indispensabili
perl'esecuzione dell’opera o del servizio, sia esegui-
tadall'appaltatore (o dal subappaltatore] in comple-

 ta autonomia tecnica ed organizzativa e, soprattut-
to, con gestione a proprio Tischio. -

Nell'ambito di tale indagine;, afferma l'interpeilo
in commento, rilevano Je specificita del contratto, le
particelari modalita di coordinamento tra Te impre-
se interessate, la specifica e rigorosa attenzione alle
interferenze, il rispetto degli standard di sicurezza
altre alla previsione di strumenti per rendere evi-
dente, anche sul piano logistico, la separazione trale
due imprese e le tspettive fasi della produzione.
L'interpello deve essere salutato con favore soprat-
tutto perché individua-criteri ed glementi concrett
da prendere in considerazione nel tentativo di trac-
ciare una chiaralinea di cornfine tra appalti genuini e
fenomeni interpositori illecith,.

. " Chairman studio Fava & Associali



