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| Edltona
| Rlvoluzmne al Corsera- una donna vice dlrettore

: !ﬁl Perlaprima volia alCurriere del-

la Sefa un vice direttore una donna. Si

. trittadi Batbara Stefanefli, 46 anniche,
" finora avevareitolamacchina del quo-
tidiane come redattore capo. Una no-~
mina chearriva al culmine di una car-
tiera sviluppata per intero invia Solfe-

rino. Redattrice agli esterd provehdente

Poi vice caporedattore infine capore-
dattore.

Ea promozione della Stéfanelli fa
parte-del “pacchetto” di noriine effet-
tuato da Fermuccio de Bortoli al rigntror
al Corriere. I vice diretiori sono quattra
che si aggiungono a Luciano Fontana
promosso condirettore. Lealire stellet-

incarica Dario DiVicoe Plerlmngatu-
sta ‘tornano alla scrittura. Le nomine
puntane a premiare Ja struttura inter-
na. Non ci sono stati innesti estemi e
ancheilprofilo professionale preciso.

«Sono stad premiati imenabb rispetto
" alle penne» osservava jeri sera qualeu-

noche conoscebene via Solferino.

lg’ﬁmrol.mmm |
e Glangiacomo Schiavi. Ivice direttori Reg()le pIu SemphC]-

per farsi pagare
la cassa integrazione

112 GABRIELE FAVA

dalla Seuolta di Giernalismo di Milano.

teaDaniele Manca, AntonioMacaluso

MMM L3 cassa integrazione guadagni, la mo-

Verso I assemblea della Pop Mllano L

Un presidente bipartisan
fra Prodi e Tremonti

Pon_zellini, lanti Mazzotta: Avroun -ru_olo_ di gafanzim’.

it LORENZODILENA

MR Alle poleiiche ha concesso po-

€0. Giusto. gk ta ché basta per non
mandarle a ditg’a Riberto Mazzotta, il

suo. avversafigiticlla corsa alla presi- -
denza della Popolare. di Militio, chie.

ognigiomo sengeinventa una per pun-
zecchiarlo. Alia sogliadel 60 anni, perd,
non si cambia stile. Massimo Ponzelli-
ni, voluto dall’associazione dei soci-di-
pendenti (gl «Amici della Bpmy) alla
guida della lista di candidati al cda, 1i-
spente solo con qualche battuta, Maz-

zottaattaccalalistadei dipendentiper-
ché«on milaneser, cort evidente allu-
sionealle origini bolognesi di Ponzelli-

ni? L risponde paciose che nell'unica
grande operazione che ha proposto, Ia
fusione con Popolare «dell'Emilia Ro-
magna, Mazzottavoleva portarelasede
a Modena: «Tutelava quindi la mode-
nesita della banca non la milanesité.

Rimanendo in tema di campanili non

sfugge che Ponzellini & cittd ne ha
cambiate spesso: nel 1978 da Bologna
vz Roma ad assistere 1'allora ministro
del Commercio, Romarno Prodi. Sem-
pre al fianco del Professore dirige No-
rnisma a Bologna, poi 2 ancoraa Roma
¥ di Prodi e quindi divigente alla
Bnk. Dopo una pareatesi di pechi anni
Napoli, ]a tappa successiva & Londra,
dovesioccupaditurismioquale diretto-
re cenirale della Bers, la banca
dell'Unione europea per la ricostruzio-
ne e lo sviluppe dei Paesi dell’'est. el
'a4, durante il primo governo Berlusco-
ni, I ministro Lamberio Pinisostiengla

candidatura a vicepresidente della Bei,-

in Lussemnburgo. Dove resta fino al

2003, quando Giulio Tremonti, mini--

stro delle Finanze del secando govemno

- Berlusconi, lo chiama alla Patrimonio

spa,societa controflatadal Tesoro e de-

" stinata a gestire tutti i beni immobili

dello Stato. Netcorso di questiincarichi

“di prestigio, Ponzelliniha costruito uma -

Hormidabileretedi relazioni che glicon-

. sentono di muéversi con: disinvoltura
* . da Roma-a Milano a Loiidra, mante-
" mendosempreotiimi rapporticon titi.

Nelmondodell'impresa piivata - oggi

presidente della societd di costruzioni
" Impregilo: comenelleistiizionl,
- Inutile nasconderlo. Bersagliati da -

pil‘.l fronti perché 1a Bprn &, niei luoghi
comuni di Piazza Affari, «un’anomalia»
per via del forte peso sulla governance
giocate dai dipendenti, quest'ultid

-hammo pensato bene di schierare um. -

pezzo da novanta. come Ponzellini

Gradito a destra e a sinistra, aProdico- .

me al ministro Tremont], e a Berlusco-
ni:Eovwiamenteaisindacadi. Piibipar-

tisan di cost: da convergenza ideale fra |

Texpremierbolognese el"attuale mini-
strd dell Econpimianon poteva frugtare
meglio, I pronostici lo danno per vin-
cente all'assemblea di domani. Alla
Fiera di Milano City sono attesi 13.800
soci (deleghe incluse).

Lalista di Ponzellini contiehe nomi
storici della bancamilanesi comeivice
presidenti Mario Artali e Graziano Ta-
rantini e Yex dirigente Giovanni Bian-
chi, e new eniry come l'ex segretario

- della Uil Giorgio Benwenuto e 2 ban-

chiere Beniamino Anselmi. Sard un az-
zatdo puntare s un presidente cosi
lontans dalle Popolari? lerd, nell'incan-

“tro conclusivo della campagna eletto-

raledegli «Amici della Bpm», Benvenu-

"toha giurato dino e, di fronte 2 pit di

gleasl 200 diperider
- della’banca, ha mess

" conosco da-una vita,:

" passo dire che & uina per

* ha una declinazione b

“tieri; «Nella formazione e riellz 3

-nagernent e di indirizzo, non avrdy

bilita e I'indennita di disoccupazione potran-
no essexe richieste con procedure pittsemplici
e soprattutto potranno essere otienute con
maggiore rapidith. Sono queste le linee guida
.- conteniite nella nucva legge 33/2009 {di con-
" versione del decreto Jegge 5/2009) pubblicatn
“sulla Gazzetta Ufficiale I'11 aprile scorso. Ma
vediamo meglio, dunque, le principali novita
‘ contenute nelle disposizioni che intvoducone
- misure urgenti a sostegno deisettori in crisi, in
materia dilavoro e tutela dell'occupazione,
Innanzitutto, per I'interc 2009, sard possibi-
le ottenere-Cassa integrazione, mobilita e di-

- socgupazione speciale in derogaalla normati- -
va vigente. Cib significa che potranzio essere
richieste anche da azlende che, in generale,
‘non possono atcedere alla Cassa integrazione
-0 alla mobitith. Un'altra importante novita &
costituita dal pagamento delle integrazioni sa-
lariali straordinarieche, secondolanuovanor:
Inativa, avverrk contestualmente alla doman-
da di concessione della Cassa senza aspettare
il decreto di concessio-
ne del ministeriale. Tut-

to ¢ity, fatta salvalapos- .
sibile revoca successiva
| nel case in cud Yorgano
| ispettivo accertil'assen-

| za di difficglta finanzia-
tie chela gistifichino.

lamatio sul fuoco: Lo

dtai tempi in eui lui era
all'Trie io fiel sindacato,

sonaleales. In Bpmlaleall

précisa. Ponzellinilosaby
‘ne: «Difesa della cooper
tiva e della sua governan;
©e, cosi-come € oggl;

quastto alla sviluppo; éxt Per cid che concene
sceremo da soli e pi 1 le sospensioni successk-
piano, nella misuza in cuf; . vealI°aprile 2009,
abbiamo management in - . inoltre, ke imprese
_terno e risorse finanziariex: che presentano la

- gichiesta di cassa
. mtegramone inderoga, con pagamentodiretio
" ai lavorator, inviano l'istanza entro i venti
- glormni successivi all'inizio della sospensione
con una riduzione dei tempi ordinariamente

previsti (25 giomi).

Alra novith di rlieve’ & rappresemam
dall'introduzione di unnucvoincentivo, in ag-
- giunta a quelli gid previsg, riservato-alle azien-
de industriali con pil1 di 15 dipendent, relati-
vamente alke assunzioni di lavoratori in Cassa

e in mobilita: 'incentive & par all'indennita .
spettante al lavoratore nellimite di spesa auto-
rizzato; defalcato dalla contribuzione figurati-

va, per il numero di mensilith ancora non ero-
gate. La Jegge 33/2009, inolire, stabilisce che
" non & pill consentita Ferogazione; da parte
dell'Inps, dell'indennita‘di disotcupazione
con reguisiti-normal ¢ con requisiti ridotti in
favore dei lavoratorisospest, purinassenza del
contributo integrativo dell’Ente bilaterale (al-
meno il 20%). La nuova legge affronta ancheil
temna dei lavori flessibili con particolare riferi-
mento ai collaboratori coordinanti e conti-
nuativi ed il lavoro accessotio. Per 1 collabora-

Quella del management in
ternoéun chiodo sucuiit canZ
didato presidente batte volen

carrierabisogna dare pili spazio;
alle donne dirigenti».

[ mantenimento dél doppig
incarico inImpfegilos, incase
vittoria, in Bpm ha solleva
qualche perplessiti e dubbi s
potenziali condlitt fra it rucke dif
costruttore e quello di banchi
«I conflitd diinteresse sono proj
degli -imbroglioni- conchude -
mio & unxuclo di garanzia del ma:

noli operativiz.

CANDIDATO FAVORITO
Massirrio Ponzellmi tanﬂlda.to afs’

la presidénza’di Bpm.-In“assem
. blea’ sono attesi _3.'80U soci.

L'analisi cmalm

«Nelle popolarl lavera democrazna finanziaria»

-tori coordinaii e continuativi, anche a proget-
10, & stata elevata la percentuale su-cui calco-
lare fa misura dell indenmnita dovuta. Per il solo
2009, infatti, ¢ previsto che 'indenriity & pari al
20% del reddito percepito nel 2008 (prima era
il 10%). Infine, in relazione al kavoro occasio-
nale ed accessorio, la nuova legge allarga no- |
tevolmente la platea di accesso a tdle tipologia

Ii: GIUSEPPEDE LUCIALUMENO*

EHR L'elevata partecipazione def soci alle assem-
blee delle Popolarisi e ripetuta anche quest’anno: ol-
tre 4500 alla Sondrio, 1.600 al Credito Valtellinese,

3500 per Veneto Banca, 8500 per ' Emilia Romagna. .

Risultati che non cistupiscono. Le assemblee rap-
presentano per una banca coopetativa il momento
centrale diincontroe di confronto conisociefraisoci
. Lasede dove, grazie al voto capitaric che non con-
senite la formazione di maggioranze precostituite, si
realizza it modello di dernocrazia basato sulla parith
ditutti i partecipanti al capitale.

Tl socio di una Popolare conta in quanto persona e
non in base all'entith del proprio apports patrimo-
niale, comeaccade nellesocietaperazioni;ilvoto per
testa garantisce che le delibere assembleari nascano

in regime di piena eguaglianza, déterminat dall' au- -

torevolezzae dall’ affezione deisoci, non dal numero

delle loro azioni. Da qui Ja partecipazione di massa
allavitadellasociety. '

. LePopolari anno sempie favorito la presenza dei
soci approntando gli strumenti pitridonef. Yaltron-

-fe Ja consistente & consapevole partécipazione dei -

soci alla vita della cosiperativa rappresenta in pecu-
liaré profilo della mutualita delle Popolari.

Proprioil ptimatodelsocio di cooperativa, espres-
sonell'ambito assembleare, segnala maggiore diver-
sita con la disciplina delle societh per azioni. La de-
mocrazia cooperativa, di cui sono cardine #l voto ca-
pitario ed il correlato timite alla sua delegabilita, & un
principio diimpostanza tale da poterlo considerareil
Dna della cooperazione, La parita garantita dal voto
capitario ¢ [a conseguente assenza.di maggioranze
precostituite sono caratteristiche di tutte Je Popolari,
(quotate omeno) che vanno conservate come garan-

zadiindipendenza. Storicamentelé Popolari hanno
seguito unalinea chiara che aggi pits che mai, allalu-

ce dellacrisifinanziaria, sié dimostrata vincente; cre-

scerenellaqualith, mantenereilradicamento nel ter-

viterio, privitegiare nelfe sviluppo la logica di banca.

solida, seguire levoluzione del sistema e dei mercati
mantenendolaproprizidentita. Bsuccesso di questo
modello & testimoniato dai dati pilt recent: a feb-
braio gli impieghi sono cresciut del 9 %. La raccolta

del 13%. 1 tassi sugli impieghi sono stati di circa 20

puntibase inferiori a quello del sisterna.

- Certamenteil mondo edimercaticambiano, mala
fedeléi ai valori fondameniali della nostra storia ap-
parenoncome unzlimitazione ma come unagrande
forza. Econquesu pensiericheguardiamo condeter-
minazione, con fiducia e senza inquietudini al futu-
T0.

*Segratario Gengrale Assopopolari

dilayoro sta per quanto concerne i destinatari
sia gl ambiti & attivits {lavori casalinghi, giar-
dinaggio, lezioni private, assistenzaalla perso-
na; etc.). In particodare, per il 2009, le presta-
Zioni di lavoro.accessorio possono essere rese,
n tutti settori produttivi e nel Hinite massimo
di 3.000,00 euro per anno solare, da percettori
di prestazioni integrative del salario o ton so-
stegno al reddito. In conchisione, se dunque &
vero chel'attuale situazione dicrisi economica
fmipone soluzioni pii1 flessibili e maggiormen-
te coerenti con le eccezionali misure di tutela
del reddito dei lavorator] conténute nel pac-
chietto anti-crisi, allora la linea delle deroghe e
della semplificazione delle procedure, seguita
innateria di ammortizzatori sociali dallanuo-
va legge, sembra propric soddisfare tali esi-

genze. * winw. favalex.it



