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Tremonti ribadisce: <Meno tasse dopo la crisi, no alla macelleria sociale»

Ma il collega lo incalza: «Se I'economia cresce si puo partire da subito»

322 SANDROIACOMETTT

MR Accusail Corriere di essersi inventato
Yaumento della pressione fiscale, zittisce
Bersani ricordandogli che quando al gover-
1o ¢'eraluile tasse aumentavana davero e
poi se la prende di nuove col «Dottor Stra-
namore», che pur di alleggerire i tributi sa-
rebbe disposto a tagliare la sanith, Insom-
ma, & i} soiito Giulio Tremonti quello che si
presenta alla convention del Pdl ad Arezzo.
Palemico e pungente comesempre. Anche
itormentone non cambia. «Quando ci sara
1a ripresa noi saremo el governo e tidurre-
mole tasser, hadettoil ministro dell Econo-
tmia. & resto song inusili etucubrazioni. O
peggio, pericolose flusioni, «Cisonoin gire
dei dottor Stranamore - ha continuato Tre-
moi, tornando a utlizzare una delle sue
metafore preferite - che dicono: tagliame 30
rniliardi alla sanita perridurrele tasse», Una
cifra, quei 30 miliardi, che non pud non far
pensare al professor Maric Baldassarri, che
da tempo punzecchia il ministzo conla suza
ricetta per ridurre la pressione fiscale non
toccandolasanith, maattraverso tagli mira-
tiallaspesaimproduttivadellaPa.
Lastrada, secondoil titolaredivViaXX Set-
tembre, non & percomibile. Perchélapriori-
ta del governo & wconservare le persone ela
coesione sociales, «<Non ¢'2 riduzione fisca-
leche tenga - haaggiunto - quantoil conser-
vare sanith, sicurezza, pensioni», In sintesi,
wbisogna evitare al paese la marelleria sa-
cialex, Non si f2 attendere Ja replica di Bal-
dassarr, anche iui senza mal citare il miri-
stro: vlacelleriasociale dunabattuta chefa
spesst Berluuiliv, L'economista et Pdlha
ticordato diaver «indicato con precisioneal
S$enato una manovra aggiuntiva nel medio
terminedi35miliardi, dicendo doveandare
acopriselaspesa, non taglitrasversali».
Maaspingete peruncolpo d'accelerate-
re sul fisco non ¢'2 solo Baldassarri, Anche
Claudio Scajola incalza Tremonti. «I & tisor-
se sono poche e nonostante questo abbia-
mo affrontato Ja crisi senza aumentare le
tasse - ha riconesciuto il ministro dello Svi-
luppo sempre da Arezzo - Ta s0na convin-
tocheselacrescilasaripitlaltadiumpunto,
il ministro del’Economia potrd propomre
che git a fine anna si possa individuare un
pertorso diriduzione delle tasser.
Tremontinon replica. Risposte al vetrio-
lo arrivano invece per il segretariodel Pd el
ha attaccato Bersani - di sentite raccontare
favole compresa quella secondo la quale

A CONFRONTO
It ministro dell"Economiz, Giulic Tre-

monti, ran il ministra dello Sviluppo
Econamico, Claudio Scajola  Emmevi

noi dlzeremme te tasse e luile abbassereh-
bex, Quest'anno, spiega citando Vinchiesta
delGomrieredella Sera,«finiremodilavorare
pex Io Stato il 23 giugno. B il records. « 1a
scopertadell'acqua calda- haribatinto Tre-
monti- Nonservonoglinffici studieicalen-
dari taroceati per sapere che se salgono i
redditi salgono anche le tasse. Bersani ha
nostalgiati quando eraal governo: fuando
aumentava le tasse diceva che scendevano
eadesso condannachiletassenentehaau-
mentates. .

Angd, secondo la Cgia di Mestse, in aleuni
casi sarebhero addirittura diminujte. Las-
sociazione degliartigianihaverificato chele
principali modifiche legislative in materia
di tassazione Irpef avvenute wa il 1997 e il

2006 hanne alleggerito il carico fiscale sulle

famiglieitaliane perunimportocomplessi-
vodi30,5miliardi, -

INAPPLICABILE ALL'AQUILA

Confedilizia denuncia
la truffa sulla “cedolare”

Cronaca di un fallimento annunclato. La cedolare secca clrco-
serittaalla provincia dell’Aquila 2 di fatto inapplicabile. Arivelarlo
&1l presidente di Confediliza, Corrado Sforza Fogllani, durante la
entozione della quinta edizione del Borsina immuobiliare, il
guatesplegache danorma limitata ad unanno sl contrappone al-
Jaduratadei contratti agevolati, previstiinquesticasi, di Sannipit
2».Inaltreparole, nessuno sarainvogliato a sfruttare Ja tassazione
‘2l 20 st reddditl da Jucaziong, pexché dopo il primo anno dova
pud fare 1 condi con altzi quattra ntassazioneordinaria, Seaqueste
slagglingeche nellazonaingirestionelamoggior parte delle case
non 2 agibile e che addirittura nel Comune delPAquila non éstate
trovato 'accordo tra sindacati degli inquilini ¢ associazioni del
ari sulla parte economica dei contratd di locazione, [
chiaro che l'esperiinentosarh fallimentare. Sforza

dice, ma il sospetio che a svelta dell'Aquila sia un trucchetto per
dimostrarePinefficacia della riforma ed affossarla 2forte.

Foglianinonlo
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Finanza Il Vaticano benedice il piano Obama
sul ridimensionamento delle banche

\EmLla proposta del presidente
americane Barack Obama di porre
paletti ai «rischi di moral hazards e
Tidea di tassare il sistema creditizio,
sembra piacere in Vaticano. Di pit.
Giusto venerdl scorso il quotidiano
della Santa Sede titolava cosi: «Quel
Draghi di Obamaw, sottolineando a
vicinanza d'intenti tra i due protago-
nisti. E infatd «L'Osservatore Roma-
no» ricorda che & stato propiie il go-
vernatore della Banca d'italia ad ap-
provare il “plano Obama” nel suo

ruolo di presidente del Financial Sta-
bility Board (Fsb).

Resta da vedere cosa ne penseran-
no i mercad finanziari che archiviano
una setiimana nera. Lattesa & tuita
per la campanella di borsa. Luned si
capira se si & kattato solo df una bat-
tuta d’arresto. Come se non bastasse,
olire al giro di vite proposto dal pre-
sidente americano, a far traballare i
mercati si & aggiunta anche l'incertez-
za sulla conferma di Ben Bernanke al-
la presidenza della Federal Reserve.
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MWEM Dopo un serrato confronto privo i
scontri, & stato concluso Paccordo per il rin-
novo del contratto collettivo nazionale chi-
mico-farmaceutico per il miennio 1 gennaio
2010-31 dicembre 2(12. Nonostante la pre-
sentuzione di tre piattaforme separate e la
difficile situazione economica, Jo scorso 18
dicembre Filcem-Cgil, Femca-Cisl, Uilcem-
Uil, Federchimica e Farmindustria hanno
raggiunto l'intesa per un seltore che cccupa
circa 200mila lavoratori soprattutte della
piccola e media inmypresa.

Ma andiamo ad analizzare | punt salienti
di questo contratto. Le parti, in primo luogo,
hanno concordata un aumento medio com-
plessivo di 15¢ euro, di cui 135 euro distri-
huiti sui minimi (cat. D1), 13 euro sui fondi
integrativo pensionistico{Fonchim) e sanita-

rio (Faschim) e 2 euro di 1-
vatutazione del premio
per chi non ha con-
trattazione azienda-
le. Aliri incrementi
contrattuali di -
lievo sono previst
per i lavoratori in
wmo  confpuo e
per i quadri. Un risul-
tato di gran lunga supe-

riore a quello otteputo al ta-
volo degli altri rinnovi. La conirattazione di
secondo livello asswne setnpre maggiore
centralith in quanto & stata mndificata la so-
plia dimensionale delle imprese (dai prece-
denti 100 agli attuali 70 dipendenti). Signi-
ficative modifiche riguardano in particolare
il presmiv ki pattecipazione con l'introduzio
ne di una specifica disciplina per agevolarne
la diffusione tra le Py (nuovo ait. 19 Ceal}

Una delle parti pit1 interessanti dell'accer-
do riguarda eliminazione degli scatti d’an-
Zianita per i nuovi assunti ai fini di rendege it
merito centrale nell’organizzazione del si-
stema produttivo, La vnee retributiva resia
fissata definitivamente negli importi indivi-
dualmenite maturati alla data del 31 dicemn-
hre 2009 e, a partire da gennaio 2018, con-
gelata come superminimo individuale non
assarhibile, Rilevanli uovitd sono statc intro
dotte anche alla normativa del contratto di
somuministrazione ¢ del contratto a tempo
determinato con medifiche alla successione
dei contrattt a termine e al diritio di prece-
denza. In materia di apprendisiato, per age-
volare ukeriormente il ricorso a tale contrat-
1o che comporta benefici contributivi per le
Imprese, & stata prevista I'eliminazione della
durata minima, la semplificazione dei requi-
siti per ricoprire il ruole di ttor nelle Pmi &
la possibilita di ricorrere a tale confratto pet
tutie le figure professionali individuate ai
sensi dell’art. 4 Ceni. L'accordo prevede
inoltre che siano raddoppiati i periodi di
prova per i giovani di prima occupazione in
caso di contratti a tempo indeterminato con
1a finalita di incentivare le assunzioni.

Significative, infine, le parti del contratto
£he consolidano enti bilaterali in materia di
formazione, occupazione, previdenza, sicu-
rezza, salute e ambiente. In questo contesto
si istiuisce un fondo aziendale volontario
per il sostegno del reddito e si da luogo alla
creazione di Welfarchim per la riqualifica-
zione e ricollocazione dei lavoratori per i pe-
riodi di ctisl.
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