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Liberi professmmstl

Avvocati ¢ e meducu sentono Ia cr|51

Vendere I a21enda
“non puo modificare
_.1 d1r1tt1 del personale

Vogliono la cassa integrazione

La conferenza nazionale di Conﬁarofesszom chiede lapplicazione degli

ammomzza,torz soczalz negli studz professzonalz e la riforma dez contmm '

8| Confprofessioni & la principale organtzzaziere ch rappr&centanza

def liberi pmfesstomstl in lalia.

M Fondata nel 1966 rappresenta e tutela gli.interessi generali
delfa categoria nef rappoerto con le controparti negoziali e con
le istituzioni politiche comunitrie nazionali- e fermtoriali a tutd i livelli.

B Riconosciita parte sociale el 2001, Pazione della Confederazione
miea alla qualificazione e alla promozione delle- altmta intelletruali

el contesto économiico e saciale.

W Firmataria del CONE dei dipendent dégli Studi Professicnali, o
raggruppa un sistemna produitivo compesto da oltre 1 milione
e mezzo di liberi professionisti per un comparto di 4 miliont

di-operatori che formano it 12,5% del Pil nazionale.

2z NINO SUNSERI

®B@ Anche gli studi professionali

sentono lacrisi Ancheloro vog]mno_ .
gli ammertizzatori sociali: pill cassa

integrazione oltre quella che hanno
gia ottenuto, il bonus occupazione,
incentivi agli mvestimenti e, non ul-
timio, il diritfo d'accesso alla mora-
toria bancaria visto che le parcelle
vengoho pagate con ritardi ormai
mostruesi menitrele spese, acomin-
clare dagli stipendi dei collaboratori,
hanno scadenze mensili. Notai, av-
vocati, medici, ingegnent: il variega-
to mondo del lberi professionisti
chiede aiuto al governo.

La flessione delf'industria ha de-
terminato, nei primi sei mes, un ca-

I el 36% del giro d"affari con punte

maggiori per ingegneri e architetti
che hanne risentito della caduta del

mattoner. A lanciare l'allarme Gaé- ©

tano Stella, presidente di Confpro-
fessioni, if sindacato dei liberi pro-
fessionisti. L'unico del settore rico-
nosciuto al ministero del Welfare e
quindi autorizzato a partecipare ai
taveli negoziali.

- I blocco raggruppa sedici catego-
tig: daghi avvocati ai notai; dabmedi-
¢i, ai considenti del lavoro; dai cor-
mercialisti ai dentisti, gh psigologi, i
veterinari, Un universo franfumato

in piccole e piccolissime realtd. -

Cuore pulsante del popolo delle
partite Iva: un milione e merzo di

professionisti che salgona a quattro

milioni tenendo conto del persona-
le distudio. 1112,5%del Pil.

Proptig per far sentive la propria ...

voce Confprofessioni ha tenuto feri
evenerdy, a Sirmione , sulle rive del
Garda, la sua prima conferenza na-
zionale. Quaranta delegati prove-
nienti da quattordici regioni. Pre-

- sent], fra gli aliri Francesco -Giaco-

min, ex direttore generale di Con-

. fartigianato e attuale consigliere di

Unicredit, insieme a Michele Tira-

boschi, consulente aséai ascoliato -
- dlel ministro Sacconi.

Le tifré defla.crisi sono -pesanti:

trecentomila posti a rischio, il 15%

Sut principio eﬂa fbera adesione, -
Confprofessioni rianisce 16 sigle associative
di settore suddivise in quatiro comparti darea:

- del giro- d'affari andato in fume. o
pil1colpitisono gliingegneriegliar- -

chitetti per via della debolezza del
mercato immobiliare -dice Stella-
Ma non stanno benisdimo nemme-
1o i notai: sono crollate Je compra-

- vendite, | mukui, la-costituzione. di

societdn.

- In. discesa le professmm econo-’
miche (comnmercialisti, fagionier, -

consulenti dét lavoro) perche le
aziendehanno tagliatole consulen-
ze. Guadagni in diminuzione per i

] M]SSIONE A ZAGABRIA

Nasce il forum delle imprese italo- croate
Urso:_ «Sostegno per l'ingresso nella Ue»

Daopoilsuccesso dellamissionein Serbiache havistola partecipazione diol-

. theun centinalo diimprese tricolori ela firma delPaccordo per favoriregliin-
vestimentiitaliani nefl'indotto antemabilistico, il vice ministro allo Sviluppo
Economico, Adolfo Urso punta sulla Croazia dove st recherh domani. AZaga-
briasard alla testa di una delegazione che comprended vertici di Ice, Simest,
Finest e dar vita al primo forum economico bilaterale tra i due paesi. flmo-
dello daseguire2quello che, inunventennio, harafforzatolanostrapresenza

- inGiappone,ovvercla

itadlun comitato economicoagile, compostodal-

“leprincipaliaziendeitaliane atiivein Croazianelcomparti energia, bancaric,
moda e cantieristica, che si confronteraino conle dspettive iimprese croate,
- H forum si rfunira a cadenza semestrale in Croazia e in Italia e servird ad ac.

compagnare i cammine d'ingresso della Croazia nell'Unione Buzopea. Per.
questo Urso lincontrerd tra Faltro il ministro degli Affari Esterd, Gordan Jan--

drokovi, il vice primo ministro e ministro dell’Economia, Damir Polanec eil
premier croato, Jadranka Kosor, la prima donnz a essere eletta prinio mind-
siro nel Balcant, «Questo paesen; spiega Urso, «offre grandi opportuniti alle
{mpreseitaliane e nei siamo sostenitori dlunsup tapldoingresso nell Unione
Euwropea, nonacase Zagabriarientranel Piano Balcani predisposto dal Mini-

_anuhemalhama.

steror, Un piano che comprendejo sviluppo della loglsuca olt.re chemSerbla

B Economia e Lavare {Doltori commercialisti
ed Espetti contabili, Consulenti del lavoro,
- Revisori contahili} '
" B Diritto e Giustizia (Avvacati, Notai) -
‘ Ambiente e Territorio {ingegneri, Architettt,
" Dottori Agronormi, Gealogi}
M Sanitd e Salute (Medici di medicina .
- generale, Dentisti, \feterm_an, Pstcologi} cacen

g]J studilegali ‘come Bon 1]1 Eredes.
Pappalardo: Nori certo i titolari ¢he .

continuano-a Cotitabilizzare Tedditi - -
& gel zerl. Ma per I dipendenti non

sono titte rose. I ragam faticano a -

- ipserirsi.
«% un equivoco di fondo nella.

politica jtaliana che impedisce alle

professioni intellettuali di affermar-

sf come forza propulsiva del Paese -
aggiunge Gaetano Stella- Restiamo

Un corpe estraneo all'econonna na- =

zionalen,

- Titta lattenzmne infatti resta.
concentrata sull'industria."Tutti gli
interventi del goverrio sono taghiati.” -
sulle esigenze di Confindustria. .1t

dentisti; d pamentl se-non hanno :

"

modello- contrattuale & guello che:

vabenealla Marcegaglia, «Ma ormal
il settore dei servizi @ prevalente nel

panorama econorice italiane. Sia-- -
*.mo un’economia di servizi ma il'f-
ferimento resta 'indusitias aggiun- -
“- ha indicato.quale ragione del recesso la situa- -

ge Stella. Ecco perché Ia conferenza

di Sirmione ha chiestoun incontroa - -
Sacconi per immettere altre dosi di- -

flessibilita nel sistema.
«E" un vizio he ha radici antiche e

si innesta direttamente sut modello. ;-
di sviluppo del dopoguerra -osserva-.”*

il presidente di Confprofesstoni-. Né

I'evoluzione del sistema verso leim- -

presedi servizi & riuscito a modifica-

. 1e i rapporti-di forza tra industria e

professioni, Lapolitica, ovwamente

- segue il pii1 forten.

i GABRIELE FAVA .

illE’ ahtisinﬂaéé]e it mmﬁéﬁéﬁ]eﬂt& del

. datoredi lavoroche, ‘pochimesidopoeaversot-

toscritto un accordo collettivo réteda unilate-
Talmente dal contratte stesso, B’ questo, in sin-
tesd, il principio contensiio nelfa sentenza pro-
nunciata dal Tribumnale di Milano (19 dicem-

. bre 2008). A presentare l ricorso il sindacato a

seguito del recessa del datoredﬂavnro daun-

" .accordo collettivo.

. Che cosa & successo? L’amz:olo 47 de].la leg~

5" ged2Bdel 1990 afferma che quando si infende

effetuare un trasferimento di azienda (o diun

- ramo} conpilidils deendema, ileedenteedil ’
" compratore devono preventivamente consul-

“targl sindacato allo scopo-di tifgrmare itavo-

* ratori degli scopi e dei motivi dell'operazione.
., Linformiativa va eomunicata-per iscritto- al-

meno 25 giorni prima della cessione ovvera

- della stipula di u:'}fi_i'ltesa vincolante tra le par-

. 1. Neisette glonusuccessm atlaricezione del-
. 1a comunicazione, le organizzazioni sindacali
. possono chiedere un esame:

ngiunto che
deve-essere dviiato nei sette giomi‘successivi
alta richiesta; La consultazm-
ne sindacale, in-ognj caso,
deve concludersi in died
glord. . ‘ -
Inmancanza laprocedura'
smtende esaurita- anche:se,
no &.statofaggiunto un ac:
cordo ra Je part sociali. Nel-
'peci datore dilavo--

. cali dnpoa\reramvatolaproceduradl constl-

. tazipne, avevano raggmnto-r.m dceordo con il
Juale: l’acqu:rente § J.m Egnava a mantenere

“sciolto umlateralnlente daimna de]le pam
. Sul punr.o ‘tuttavia, nonTa persa cost Ll'I‘n-
bunale‘cui & stato presentato ricorso per con-

-E«i)tta antisindacale, Bl principio in analisi, ha

otivato il giudice; pud trovare app];camone
solo peri congratti collettivi-in quanto verie -
propn comtratti di chirata, L'accordo ex art. 47,

* invece, & Stato fatto enirare, dalla sentenza,

~nell'amibito delle intesg geshonah Costituisce,
infaiti, lo strumente di “programmarione” di
una situazione particoldre. con ‘il transito

_ delPazienda (o di un suo-rama). da una pro-

priet ali'alira. I Triburisle di Milario ha giu-
dicato:che, non essende un conratto.di dura-
.t&;Pacéordo gestionalevion consénite il reces:
s0 ordinario come causa di estinzione del rap-

©-.portoy-con la cohseguenza: che, secondo Ja

previsione generale di cui all'art 1372 c.c., tale
accordo poteva essere sciolte solo per mutio
‘consenso o per le cause ammesse dallal legge.
Neleaso in esame, invece, il datore dilavoro .

zionegeneraledi perdita economicategistrata”

“a bilancio, circostanza questa nota alla Cessio-

maria "~ fin  dal momento - dell'acquisto’
dell'azienda e non sopravvenuta. Cio detto,
prosegue il Tiibunale di Milano, non vi soro

. lubbi sul comportamento antisindacale.

Ponendo nel nulla dopo pochi mesi laccor-

+. o congluso con le parti sociali, il datore dila-

vore ha violate le nomme s libero esercizio

" dei diritti sindacali, olie che screditare I'im-
magine éd il ruolo del sindacato.

~ *Nare. Pariner Studio “Fava & Assocatf” .



