beroMerxcato

anamento ‘Nel piano di ristrutturazione

irbiciata del debito a 1 miliardo entro il 2014

- mercato al 30 gingno di circa 4 miliard, cifra che si
confionta con un valore contabile consolidato di
2,87 miliardi. i piano prevedelavendita degli immo-

. bili ditrading, il mantenimento del patrimonio este-

10 & la prosecuzione dei lavori nell’area Falck con
vendita éntro il 2032, Per {'area Santa GitiliaNord 2
Ia conferma dell’architetto Nerman Foster che pre- -
senteri una variante nel 2010 con la esuceessiva co-
striizione in parinership con un altwo operatoren,

Al termine del piano industriale-e finanziatio
3014, che attende il vialibera del Tribunale, Ri- ~
1ento conta di scendere ad un indebitamento
a un tiliardo relativo alie posizioni estére in
ia e Usa contre un indebitammento netto a fine
32009 di 2,85 miliardi. E quanto si legge nella +
trale di Risanamento consultata da Radiocor.
doi periti indipendenti Reag e Dtz Ttalia, il pa-
1o immobiliare del grappo ha un valore di

1. ripar. autoveicoli
it alfif

perdera il posto in Italia

Pil riparte,

ADROACOMETTI

000 i primi a scendere dal
i ybtirnia risalire. Cost, ol-
lanno di essere messi alla
Nnza troppe cerimonie, ora
aanche la beffa di sentirsi
»la ogni parte chela crisié
*er loro, per i lavorator,
sembra zppena iniziato.
01 sindacati ¢i aspetia un
o i grado di produrre un
+ di disoccupati solo in Ita-
1eun po’ catastrofiste che
m si discostano molto da
afficiali. A Juglio scorso il
i senza lavero in Eurolan-
asciute-dal 9,4 al 9,5%, tag-
wdeillivello pit elevato dal
1999. Negli Usala percen-
vtoccato Ja cifra record del
1 [tadia, nel primo quadi-
1612009, siarno at 7,4%, ma

lustria prevede I'8,6% alia .

l'anne e i1 9,3% nel 2010, 1
1ostrano che c'8 una sfasa-
econormia, da cui emergo-
ali di speranza, e monde
¥o, dove le prospettive so-
% Secondo il Chief econo-
I'Fmi, Olivier Blanchard,
nulla di anomalo.«Ee pre-
1i crescitan, spiega, «sono
su una combinazione di
libilancio e icostituzione
Jrte da parée delle impre-
e che su consumi privati
pese per investimenti in
Jitede. Prima o poi, gli sti-
bilancie dovranno essere
mente ddott, e anche la
Ziene delle scorte termi-

. merhw, Quindi, Ja crescita non sa-

ra abbastanza forte da ridurre la
disoceupazionen.

Labancasisalva -

Ma chisaranno le vittime di
questa bomba a scoppio ritarda-
to? Coloro che hannoanceranella
mente le immagini de funzionari

. delfa Lehman che nscivano dagli

uffici a testa bassa con gli scatolo-
niin mano, dspenderebbero sen-
za esifazioni i lavorateri del setto-
refinanziario, Belresto, e daliche
epartitala crisiglobale. Inrealta, a
parte il colosso Usa e pochi alir
piceoliistituti, lebanche non han-
no affaito chiuso bottega. Anzi,
come dice Tremonti, la maggior
parie dei soldi pubblici & servita

“TOTALE FCONOMI
3 INDUSTRIA
& diimine

[ Carta; stampa; edito
Chimica, farmace
Goi; gt

slnd. eletiriche ed efeitronich
 Beni per casae tempo libera ..

) Legn[) e mobile

Lavoraziong metalli, - 7
Meceanica e mezzi df trasporto

propric a puntellare il monds del
credito, L risultate, secondo i dati
del sistema informativo Excelsior
di Unioncareere, & che 2 fronte di

“un calo complessivo dell'occupa-

zione nel 2009 dell'1,9%, le ban-
che, le assicurazioni e i servizi fi-
nanziar! subiranno una conira-
zionesolodell'1,2%. Molto peggio
vanno i trasport {-2,5%), il turi-
sme (-1,9%) ¢ il commercio all'in-

* grosso (-1,9%). La veritd & che il

colpo pitl duro & quelle inferio
all'industria (-2,6%) e alle costru-
zioni {-2,7%), con picchi che ri-
guardano il tessile e L'abbighia-
mento (-3,5%), 1 beni perlacasa{-

3.2%), imnobili, il metallurgico e le

materie plastiche (-2,7%). §i trat-
1a, in sostanza, delle attivita del
manifatiiriero piit Jegate al made

ALLARME SUL LAVORO

Napolitano gela gli entusiasmi
| «L’autunno puo essere dramimaticor

1a cﬂﬁ non & finita e i prossimi mesi potrebbero essere dram-
natici perPoccupazione. E il monito che lanciail presidente del-
laRepubblica Giorgio Napolitano dal workshop Ambrosetti, ag-

. glungendol'appello affinché amche alivello europeo ci siattrezd
per affrontare um autunno che potrebbe essere caldo sul fronte
del lavoro, «la erisi», ha detto, «@ destinata a provocare serie
conseguenze sul mercato del lavoro nei prossimi mesis. Parole
che hanne subito riscosso i plause dei sindacati, «[} monito del
presidente Napolitano sulla.crisi non resti inascoitaton, ha detto
il segretario generale dell Ugl, Renata Polverini. Per il leader del-
laCis], Raffaele Bonanni, il capo dello Stato ha perfettamente ra-
gione «quando dice che'ci aspeitano mesi difficiti da gestire sul
piano dell'occupazione e della tenuta dei salari».,

| 'Export All’estero si beve pii spumante

Zaia: «La dlfesa dei nostri prodottl funz:ona»

] ] L'espommone di spumante italiano nei-
- primi quatiro mesi di quest'annio & cresciuta del
13%, mentre le i importazioni sono diminuite del
50 pesx cenio. I dati sone Stati resi fioti ieri a Val-
dobbiadene dal ministro perle Politiche Agricole
Luca Zala. Peril ministro si tratta «della conferma
che stiamo riuscendo a far capire ai consumatori
italiani che & bene acenristare itatiancs.
Si tratta ora di garantire la produzione, Gia un

I occupazione no-
olo la sanita assume ancora

1i segnali di ripresa, ma londa lunga della crisi colpzm principalmente
%e inItaly, turismo e trasporti, Pochi contraccolpi su banche e assicurazioni

" inltalyeallexport, duesettorifor-

temente colpiti dalla recessione
internazionale.  Sorprendente
I'invulnerabilith della sanita pri-
vata, unjco settore in crescita
(+0,3%).

1lavari anti-crisi

Un ale fenomeno che baka
agli occhi, questo piti scontato, &
chea farelespese della crisisaran-
no principalmente ghi operai e il
personale non.qualificato, conun
calo del 2,4% {parl a 160mila uni-

. @) Un dato significativamente -
piit elevato rispetio a quanto atte-,

so perilivelli dirigenziali (-1,6%} e
impiegatizi {-1,1%). Inutile dire
chela contrazione pit forte colpi-
1i le piccolissime inprese, con

“meno di 20 dipendenti. Comples-

sivamente le previsiond per 2003

parlane di circa 250mila persone

cheresterannesenzaposto.
Qualche spiraglie, perd, c’&. Si

wmattadeicosiddettilavori anticrisi .

cheriescono asfggireal contrac-
colpi del ciclo economica. Nel
campo delle figure professionali
qualificate, secondo i dad di
Unioncamere, in cira alla lista

deilavari pitarichiestinei prossimi

mesi ¢ sono ovviamente gli infer-
mier e I fisioterapisti, ma anche
gliaddetti al marketing. Per quan-
to riguarda le occupazioni senza
specializzazione, secondo la Cefa
di Mestre, i mestieri pii gettonaté
dell'autunno saranno quelli di
commesse, addetto alle pulize,
muratore e carpentiere.

DOD'HJ'L&ZZ[DDB”

passo avamti & stato’ fatto con I'atmbuzmne
dell’etichetta docg:

«Int un prossimo incontro con il governo s]o-
veno chiederemo il favore di cancgllare dai loro.
registri ded vitignii it nome Prosecco pef inrodur-
re quelio di Glera» ha proseguito Za]a. «Cuindi -
ha concliisn -T'uso esclusiverdel nonie Prosecco
a quel pumto sark solo italiano ¢ perle zone a de-

‘\.
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La Cassazione detta la linea
Fene lunghe al posto della Cig

" zatori sociali o riassor-

BB La Corte di Cassazions-

ha recentemente ritenuto le-

* gittimo che il datore di lavoro
metta in ferie forzate I dipen-~

denti, anche per lunght perio-
di, sec’tesubero di personale.
Per i giudici della Cassazione,
il diritto del lavoratore a svol-

. gerefe mansiont perle quali &
stato assunto incontra un li-

mite nel legittimo esercizio
dei poteri datoriali quancdo ri-

comone motivi giusn'ﬁcabi]i e’
' comprovate ragioni orgaruz

zative e techjche.

Nel caso di specie, il datore
Cdi lavoro, per fronteggiare
P'esubero di personale downo
all'assorbimento di un' altra

ditta, ha tenuto a “riposo for--

zato” Ia lavoratrice, senza in-
termuzione , per sei anni, anzi-
ché ricorrere agli ammortiz-

birla nell'ambito
della sua struttu-
raLa vera novi-
th  introdotta
dalla pronum-
cia & la lunga
durata del pe-
riodo di ferfe im-
poste al lavorato-
1e. Infatt, in un pe-
riodo di crisi come quella
attuale, le “ferie forzate”, sin
dall’inizio, hanno rappresen-
ato una momentanea Tispo-
sta all'esubero di personale.

. Inassenza di commesse, la
primha necessith & stata'quella

di abbattere i costi e le “ferie’

forzate” hanne costituito

‘un‘ottima soluzione in fal

senso. Tuttavia, non 2 rai
stata considerata legjttima,
prima 'vra, 'imposizione
del godimento & un pesiodo
di ferie che fosse supexiore a
quelle maturate nel corso

" dell'anno.

Appare, quindi, evidente la
particolarita del caso di spe-
cie. La volonta manifestata &
quella di fronteggiare 'athuale
situazione di crisi atiraverso
Iz conservazione del posto di
lavoro, spingendosi a preser-
vare J'occupazione anche a
costo di sacrificare diritt pri-
mari dei lavoratori, come nel
nosiro caso il diritto all'esecu-
zione della prestazione lavo-

" rativa. Meglio, dunque, avere

un [avoro con *handicap” che
non averlo. La Corte ha com-
pletamente ribaltato le déci-
sioni del Tribunale prima &
della Corte d’Appello poi, che
avevano ricenosciuto i de-
mansionamentto della lavora-
trice ed il diritto al isarcimen-

. to. La Cassazione, invece, ri-

tenendo che il diritto del favo-
ratoie a svolgere le mansiont

" perle quali & stato assimto in-

cozntra un limite nel legitime
esercizio dei poteri datoriali
quando ricorteno motivi giu-
stificabili e comprovate ragio-
i organizzative e tecniche.

81 pub, allore, prospettare

'Libem!.au@m I

un’estensione ana]ugxca della .

Tattispecie in esame ogni qual
volta sussistano dei presup
posti oggettM .

Tali ‘presuppost, nella si-
tuazione attirale di crisk, sicu-
ramente Ticorreranne in-ab-
bondanza, Sari, dunque, suf-

ficiente una .mancanza di

COTNIMESSE, OPpUTe. Operazio-
ni straordinarie di riorganiz-

zazioni efo ristrutturazione

perché si possaritenere che le
condizioni = oggettive
sussistano. Ovvia-
"mente le solu-
ziond prospet-
tate dal datore
non potranno
avere l'intento
- di declassate o
‘svilire il lavora-
tore  privandolo
* dei suoi compiti ma
. dovianno essere finalizza-
te alla tutela del poste dilavo-
0. Nel caso di specie, ad
esempio, il lavoratore non
stato tento inattivo sul posto
di lavoro ma a riposo a casa,
Le ferie, dungue, non hanno
svilito il lavoratore ma, al con-
trario, gli hanmo permesso un
effettivo reintegro delle ener-
gie lavorative.
In conclusione, la violazio-
ne del diritto all'esecuzione
della propria’ prestazione va

sanzionata se essa deriva da

uno specifico intento di de-
classare o svilire @ lavoratore
privandolo dei suoi compiti,
mentre va esclusa’ quando
Iinadempimento della pre-
stazione nasce per una causa
non imputabile all'obbligata,
eciotallazienda.

In conseguenza della pro-
nuncia in questione, quindi,.
ogni qual volta una societ’ s

-trovidi fronte a delle esigénze

oggettive che possano mette-
te a rischio 'occupazione dei
propri  dipendenti, pot’
adoitare quelle misure che
pur comportands ka soppres-
sione di diritd dei lavoratos,
anche  primart, permettano

. contemporaneamente di

conservare il posto di lavoro
dei propn dipendenti.
*www. favalex.it




