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¢ GABRIELE FAVA (*)

La nuova discipling sull apprendistato professio-
nalizzante introdotta dalla recente Legge 133/2008
si potra applicare anche ai contratt di appren-
distato stipulati in ossequio alla precedente nor-

mativa. Il Legislatore, infatti, non impone che il -

prederto contratto sia stipulato ab origine secondo
la nuova legge. E questo il principio espresso dal
Ministero del Lavoro in risposta allinterpello for-
mulato da un'importante associazione bancaria
che, allo scopo di dirimere il dubbio sulla
materia, chiedeva, per lappunto, se il
nuovo statuty del apprendistato fosse
applicabileanche ai contratti gitivi-
genti (Interpello Ministero del la-
voro del 6 febbraio 2009). Sul pun-
10, & bene percorrere brevemente la
normativa vigente, al fine di meglio
chiarire leopportunitiiche le aziende
avranno a disposizione con lintrodu-
zione defla legge 133/08.

Com'e noto, ai sensi del d.lgs. 276/03, la
regolamentazione dei profili formarivi
dell apprendistato professionalizzante ¢ stata 7i-
messa alle Regioni e alle provincie autonome di
Trentoe Bolzano, d'intesa.con leorganizzazionidei
datori e prestatoridi lavoro e nel rispetto di alcuni
principi direttivi previsti dallo *stesso dlgs.
27612003. Tra quests, si ricorda: la previsione di un
monie ore di formazione, interna o. esterna
allazienda, pariad almeno 120.0re per un anno, il
riconoscimento della qualifica professionale ai fini
contrattuali, la registrazione della formazione nel
c.d. librefto formativo e laprevisione della presenza
diun rutoraziendale con Jormazioneecompetenze
adeguate. Il Legislatore del 2003, demandando alla
normazione regionale la definizione dei contenuti
formativi che costituiscono Fessenza dellistituto,
ha inoltre stabilito 1l necessario rinvio ai contratti
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intervenire ruovamente, con la Legge n. 80.del .
2005. In particolare, & stato introdotto un.regime .

transitorio che demanda alla contrattazione col-.

lettiva nazionale la discipling dell apprendistato
professionalizzante, in sostituzione della norma-
Hva regionale not ancora emanata. Solo inalcuni
settort, come il commercio, il credito.ed il
metalmeccanico, la discipling conte-
nuia et rispettivi contratti collettivi
ha in qualche modo colmato il vuo-
o normativo esistente. Con. citata:
Legge 133/08, senza apportare.al:-
cuna modifica.allapparto prece-

- dale, consentente a qualsiasi con- .

toriale 0 aziendale) di discipliriare: .

Lapprendistato professionalizzante. In tal caso, i la

profili formativi dellapprendistato professiongliz- .

zantesone, quindi, rimessiintegralmenteallacon-.

trattazione collettiva, con it compito di determi- -
nare, per ciascun profilo formativo, la, durata di
erogazione della formazione, le modalits. di.
conoscimento della qualifica professionale gi fini
contrattuali-e la registrazione nel libretto formia:.
tivo, : ’ : R

interesse per le aziende riguard In possibilita di ;
applicare in itinere la formazione esclusivamente .
interna anche ai lavoratori apprendisti che stiario
seguendo, alladatadientratain vigoredellanuova -
legge, un piano Jormativa legato -alla discipling
regionale. 1 punto cruciale delld questione. deve .

g

dente, ¢ stato introdotto un “canale . stottic
paralielo” didisciplinache, incasodi e Regioni.ad una formazi
formazione esclusivamentengien- ,internaf.f-tzqiz_;pu_é restare priva:

tratto collettivo (nazionale, terri- .

Non vi & dubbio che utio degli ‘c;spertiAdlimaggz‘o??é -

quale

1ELCORi e, e appUnio,
-altra. cosa.¢ prevedere Je.

Ie diverse

Sebbene sia.indy

- nullavi 1

Cdi ;
-tempi standardizzati, molt
alle specificitis aziendali. Si pe
-elevato tassodi specinlizzazion
- te-molto avanzate che no

tivatidalle Regioni,

- daile:Regioni ad u

‘Ministero.ha, -infatti, sottolineato Ja.
3 » .. - de - . - -

-l

“tenz

Slneffe

dimento dellavoratore, co
- GSUOE Soni




