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B seite della contrattazione colleniva deli-
nealo el protecollo del 23 luglhio 1993 & destinato
ad essere superato. Questo & quanto prevede 'ac-
cardo guadie siglato s Roma it 22 gennain 2009 nail
sovemo ¢le part sociali, con esclusione della Ggil.
I e parti firmatarie dell accordo at fine di raggiunge-
o uan sviluppo econermicn € una crescita occupa-
zionale, nefl'attirale periodo di edsi economica,
haxne decise di modificare le regole ele procedure
dinegoriazione'e gestione defla contrattazione col-
lettivavigenti, ponendo 'attenzicne sullanecessita
disvilupparelacontrattazione collettivadisecondo
fivello, i collegare le retribuziond al merito della
produtiivit, riducendo nel contempola duratadet
contratd collettivi e prevedendo una riduzione del
numero degli stessi, e di definire regole sulla rap-
presentanza sindacale, tade da permettere di valu-
fare la rappresentativita del sindacat, per poter 1-
durre il numero dei molteplici sindacat autonomi
climitare scioperi e vertenze.

L'assetto della contrattazione collettivadescritto
dat protocollo del 1993, infatt, ha avuto it mierito, in
un rmomente storico caratterizzato dall'ingresso,
delt'Ttalia nell' Unione Europea, in cui era necessa-
rio un contenimento dell'inflazigne e dei reddid
nominali, di ridisegnare gli assetd contrattuali, for-
nendo unaseriedi misuresia perquanto attiene'dl-
le poditiche dellavoro in tema di gestione delle crisi
oceupazionali, occupazione giovanile e formazio-
ne, Hattivazione del mercato del lavors, e dettava,
inoltre, misure a sostegno del sistema produttivo,
puntando sullasicercael innovazionetecnologica,
sull'istruzione ela formazione professionale, sul fi-
nanziamento per le imprese e Pinternazionalizza-
zione, sul riequilibrio territoriale, le infrastrutnire e
Ia domanda pubblica einfine sulla politicadelle ta-
riffe.

Ceonl'accorda quadrodel 22 gennain 2009, chein
quest] gioimi ha calamitato lattenzione dei mass-
medlia, il governo ha inteso dettare o via del tutio
sperimentale, per la durata di quattro anmi, nuove
regole o modificare Ja procedura di negoziazione
del 1993, stabilendo un unico rodellocontrattuale
comune sia per i settore pubblico sia per quello
privato.

Vieneconfermato unassetto contrattale sudue
livelli, uno nazienale di categoria el altro di secon-
da livello. IF primo, come il secondo, awa durata
wiennale tanto per la parte economica che per
quellanormativa, e avra una funzione di garanzia a
fivello nazionale, per tutt i lavoratori def settore, in
merito a tattamenti econemicl ¢ normativi. Per
bilanciare gli effetti del carovita & stato inserito un
nuove indice previsionale in sostituzione del tasso
d'inflazicne programmata, costuit sula base
dell'Ipca (indice dei prezzi al consumo armonizza-
toinambito europeo per! Tralia), depuraig datla di-
namica dei prezzi deibeni energetici importati, che
saraefaborate da un soggetto terzo, Le parti proce-
deranng inoftre a verificare nel corso divigenza dei
contratii collettiv eventuali scostamenti tral'infla-
zione prevista e quella reale al netto dei prodotti
energetici importatie b recupers degli scostamenti
viscontrati sard effettuato durante la vigenza del
contratto collettive. Al riguardn Faceordo ha ag-
giunte che nel settore pubblico saranno I ministeri
competenti, previa concertazione conisindacat, a
definire e risorse da destinare aghi incrementi sala-
redi, ipeilimiti della legge finanziata. Anchenelset-
tore pubblico sara usato il nuovo indice {fpca) che
resterd, Witavia, invariato per il triennio di pro-
grammazione. Semnpre nel settore pubblice la veri-
fica degli scastamenti nen saré effettuata annual-
mienie ma solo alla scadenza del triennio, con la
possibilits di un eventuale recupero nell'ambito
del successivo trienmnio.

Eprevistala possibilitaper a contratiazione col-
lettiva nazionale o confederale di definire witerior
forme di bilateralita per i funzionamento dei servi-
zi diWelfare. Mentre specifiche intese dovranmo ri-
definive | tempi e le procedure per il sinnovo dei
coitratd collettivi, Tutiavia, in attesa det rinnove
defcontrattisara previstounimeccanismo cherico-

nosca al idvoraton una copermra econcnjica, che
sara stabilita all interno dei singoli contratt collet-
tivi. Saranno inoltre definite le modalitz per garan-
tire!'effettivita del periodo di tregua sindacale, a1 fi-
nedisosteneretfggolaresvolgimento delne-
goziato, Siprevedolis inoltre agevolazio-
ni per [a contrattazione di secondo ii-
vello che dovra collegare incentivi
econorndci al raggiungimento di
obiettivi di produttivita rilevant ai
fini della compedtiviti. Lo stesso
varra per 1 settore pubblico, ma
con i limite dei vincoli dati dalla fi-
nanza pubblica. B prevista, tuttavia,
una limjtazione della contrattazione
collettiva di secondo livello per quanto atte-
ne all'oggetto per I fatto che, eccezion fatta
per il comparto artigiano, |e materie saranno dele-
gate dalla contrattazione nazionale, & non potran-
no essere attate qualorasiano attribuite ad altrili-
vellidi contrattazione.

Se dovessero sorgere coptroversie a causa defla
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viclazione delle regole della contrattazione, secon-
do una precisa disposizione dell'accordo, queste
saranne risolie attraverso gli strumenti dell’arhi-
rateedelizconcilizzione.

Sirimanda, invece, a specifici accordi an-
che il compito di individuare procedure
e modalita per modificare singol isti-
tuti econemic e norativi dei con-

tratt collettivi ¢ per consentire di
regolare le situazioni di crisi. Entro
3 mesi dovranno infine essere defi-
nitenuoveregole in materiadirap- .
presentanza deffe parti nella con-
- trattazione collettiva, valutando
anchelipotesidiwma certificazio-
ne all'lnps dei dati di iscrizione
sindacale. Nuove regole sarafirio
emanateanche perlaproclamazione deglisciopeti
e delle tregue sindacali, noniché per la semplifica-
zioneeriduzione del mumero dei contratti collettivi
nazionali. : :
Inconclusione sideveritenere che conl'accorde

il governo ¢ le parti sociali abbiano tratteggialt un
percorso da seguire, Cisi domanda, comunque, se,
comeindicato nella premessa dell'aceordo, sia sol-
tanto un esperimento di politica sindacale o se co-
stituiscz un vero impegno dél govemno e delle parti
sociali, trale quali'si attende aixche 1 partecipazin-
nedi Cgil, arealizzareun grandeprogetto, cheporti
allo sviluppe economico e alla crescita occupazig-
nale. Tuttavia, in questa fase non pud ancora rite-
nersi superato il protocollodel 1893, ancora vigen-
te, né possona-apprezzarsile modifiche, che sipro-
spettano vincenti, fino a quando non verri realiz-
zato un nuvo protocollo, che sviluppinei dettagli
gli strumenti per il raggmngtmento deghi oblet:m
fissatl.

Lasperanza & quella che il governo e le pa.m 50-
ciali non Eascino cadere nel nulla i principi del"ac-
corde, checostituisce una validapremessaperaju- -
tareilPaese asuperarelacnswcononucachestaat-
traversanda.
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AL COMVEGNG ORGANIZZATO

DA ALLEANZA NAZIONALE

I guasti del pensiero unico

Il no di Epifani ha orlgml genetlche

di MARCO CRIPPA

Laccordn sulin rifonma della contrattazione dello
scorso 22 gennaio costituisce Pesito del iungo cam-
minointrapreso (unitariamente) negliultimianni
da Cgil, Cisle Uil Infart, la necessith di wna mag-
giore libertd nella contrattazione sindacale e o
conseguente maggiore mdonomia delle rappre-
sentanze aziendali, non & unamaoda del momento,
ma I conseguenza del mutamenio del contesto
socioeconemico checostringeimprese, lavoratorie
sindacari a mutare radicalmente le love modaliti
direlazione. Un'onda che non pud essere fermata,
masolo gestita e guidata. Chiamarsi fuorisignifica
perdere cORIEILo con la realtd,

Se si ripercarrone le ultime vicende sindacali, In
mancata firma dellz Cgil a questo accordp (pe-
raliro sperimentale) pud anche apparire sorpren-
dentie. Scopriamo infatti che nel 2007 quesia or-
ganizzazione ha firmato un accordo per i chimici
con deroghe al contratto collettivo ben. piit con-
sistenti di quanto rechi Faccorde quadro di pochi
giomi fa. La stessa Cgil ha sottoseritto, nel maggio
2008, con le altre organizzozioni, una nuova piat-

taforma con le linee generali di riforma della con-
trattazione, valida per tutti i contraiti collettivi.
Fino a questa data il cammine della Cgil risultava
cperenie, ma poi sonc emerse le graii lncerazioni
interne:al mornentodelvoto il dirertive Cgil scopré
che ben un quarto del componenti sono contrari. 1
delegati si studiano e si contano: vertotto voil su
centacingue vanno a favore di mozioni alterna-
tive. Gianni Rinaldini, segretario della Fiom, nep-
pure partedipa al voto, in aperta polemica con Iz
dirigenza. I testo passa, ma cid non consente co-
mungque alla Cgil di andare quanti. Infatt, quan-
-do neflo stesso mese di maggio Cisl e Uil con-
cordano velocemente con Confidustria ur testo
comuneche poco si discasta doalia originaria plat-
iaforma sindacale (e checostiniri Iz buse dellac-
cordo di pochi giomi fa), Bpifand si tira indietro.
Non firma, ma dichiara che vuole partecipare ai
steccessivi tavoli di trattativa, Ne prende paree fino
in fonedo, ma poi, lo scorse 22 gennale, i fin
indietro di nuove.

E qui, ci si pud anche interrogare sulle ragioni di
merito che abbiano impedito Uadesione della Cgil.
che ha fatto mancare il proprio consense anchein

altre ocerisioni, come nel recemeacmrdusul pub—
blico i !mplega Ealloracisembra chele ragioni del
no siane piivdi carattere. generalé; @ meghio ge-

netico. Oggi ln Cgil nasconde i propri obblettiviesi . |

. ponenellombra, riservindosi ampi spazi dima-

novrasenzacompromeliereisuclequilibriintémi. |
Non garartisce una posizione Univoca & si riserve .

di esercitare il suo. paso mobilitando le piazze,

-senza confrontarsi e compromettersi sy temi tec-, |
nicidellavoro. Preferiscedistacoarsone perchique-

sia & la vecchia stiategia sindacale delleterna op-
 posizione senza la condivisi
condividere un, carmming implica concordare I
metaeripartireglisforsl Ma ne!msodeﬂanﬁnna
della contratazione, la meta efa troppo. perico--

lose. Troppo, pamaurebbepmaavmmggwdeﬂe

rappresentanze dali. decentrate, lontane dai
direttivi nazionali. Si sarehe treitato, pérla Cgil
delia franfumazione delia-sua visione del mondo
unico, regolato dalla centrale del pensiero depuy-
tateall uniformitk assoluta. Una visione cheinun

distorto concetto di uguagliarza celala volontdi .
" gestire.d iguaratori come TRa Massa compalta e

indistinta contro le imprese (0 contro il governo).

dellescelte. Perché - -
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