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Lavoro « Gabriele Fava

Il mercato
del lavoro

va riformato

La congiuntura economica ha fatto si
che le aziende razionalizzassero i costi
e attuassero incisive ristrutturazioni
aziendali. Lasciando in eredita una
preoccupante situazione del mercato
del lavoro. Gabriele Fava, giuslavorista,
indica la strada: «Occorre una
globalizzazione del diritto

del lavoro e del welfare»

di Giusi Brega

n milione di posti in meno entro la fine del 2010,
Cuesto & guanto prevede Confindustria i via del
tutto ottimistica rispetto alle stime della Cgil, se-
condo cui sarnne invece 2,% milioni i lavoratori
che nel prossimo anno si troveranno senza occupa-
zione. «L'attuale crisi globale produce dei riflessi
anche e soprattutte nel mercato del lavoro, quello che pin direc-
tamente riguarda e preoccupa i cittading itabanis sottolinea Ga-
bricle Fava, socio tondatore dello studio Fava & Associad, uno
dei pift autorevol giuslavorist presenti nel panorama nazionale.
Qual & la situazione del mercato del lavoro oggi?
sln questo periodo di crisi, oltre alla razionalizeazione der cost
delle strutture produttive, si deve spesso ricorrere a riorganizza-
zioni e riscrutturazioni aziendali o di gruppi aziendali. Se, infatd,
in un primo momento la crisi produttiva e finangiaria ha spinto
il legislatore ad adottare misure di sostegno alle imprese, con una
serie di intervenn normativi diretti a perseguire un’estrema sem-
plificazione delle procedure amministrative per la concessione
degli strumenti di sostegno al reddito, ora sono altre le strade da
percorrere che pudano alla ripresas,
Gli amumortizzatori sociali possono aiutare a conte-
nere 'emergenza?
«Gh ammortizzatort sociali sono, infatt, intervent contingenti
che hanno una durara limicata nel tempo e che probabilmente si
sono, finora, dimostrati utili. Cassa integrazione ordinatia, straor-
dinaria, cassa in deroga, mobilita, contrard di solidarietd e cosi
via, hanno, perd, solo anestetizzato 1l conflitto sociale, con la con-
seguenza che nei prossimi mesi la sicnazione occupazionale po-

trebbe esplodere. In assenza di una riforma strutturale o stabile
che offra tutele ai lavoratori una volta scaduti i termini per le
proroghe ¢ la concessione degli ammeortizzatori sociali, le aziende
si stanno indirizzando verso altre soluziom per resistere sul mer-
cato. La ripresa economica risulta, pertanto, caratterizzata da nu-
merose operazioni di ristrutturazione e riorganizzarione, che
sempre pit spesso sfociano in operaziom di downsizing, deloca-
lizrarione e outsurcings.

In questa nuova prospettiva, qual & il ruolo dell’avvocato?
aln questo contesto complicato s inserisce 1 valore dell'assistenza
di uno studio legale specializzato in diritto del lavoro: oservato-
rio privilegiato sul mondo aziendale, lo studio affianca le aziende
nell’elaborazione ed implementazione del piano riorganizzativo,
nell’assistenza e conduzione di tutte le relaziom mdustmali, oc-
cupandosi delle formaliti di apertura e introduzione delle atriviti
di ristrutturazione aziendale, delle dichiaraziond tecniche da rila-
sciare alla stampa dal punto di visea etico-giuridico e, infine, a se-
conda dell’esito delle operaziond, di ttt gli ard conseguentis,

Quali sono le esigenze dei clienti?
al cliend si rivolgono al nostro studio con la certezza di ricevere
un‘assistenza completa che i accompagni nell'individuazione
dell'assetto economico ¢ organizzatvo che meglio soddisfi le esi-
genze del mercato e ne garantisca non selo la sopravvivenza nello
stesso, ma anche lo sviluppo. Operazioni quali ristrutturazione,
riorganizzazione ¢ delocalizzazione sono all’ordine del giorno in
questo momento; sono guesti gl strument che stanno accom-
pagnando le imprese verso la ripresa economica, in attesa di ri-
forme strutturali da parte del Governos.
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