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Una sentenza della Cassazione rlajferma la stmordmarzem_‘ o

dei rapporti a tempo. Ma e supemm dalla nuova legge

= GABRIELE FAVA*

1l contratto a termine deve esse-
re correlato a eventi eccezionali € im-
prevedibili non essendo  sufficiente
che attivita ordinaria dell'impresa sia
di per sé fluttuante e come tale giusti-
fichi I'apposizione di un termine ad
un contratto di lavoro. E questo il di-
scutibile principio contenuto
nella senlenya n.
28470/2008 pronunciata
dalla Corte di Cassazio-
ne il 17 dicembre scorso
a conclusione di un
procedimento  avente
ad oggetto proprio l'ille-
gittimita di un contratto
a tempo determinato, con-
cluso verso la fine degli anni
90, tra una lavoratrice e una
societh di intermediazione fi-
nanziaria, con conseguente conver-
sione dello stesso in lavoro subordina-
t0 a tempo indeterminato. In pratica,
la Cassazione ritiene che je ragioni che
giustifichino 'apposizioric del termine
debbano essere straordinarie ed ecce-
zionali ¢ che, pertarito, le stesse non
possano sussistere nel caso in cul le
futtuazioni  del mercato  rientrino
nell'ordinaria  attivita  dell'impresa.
Analizzando, almeno per sonumi capi,
la complessa vicenda dei contratti di
lavoro a tempo determinato, & oppor-
tuno evidenziare le innovazioni legi-
slative che si sono stisseguite nel corso
degli anni, con particolare riguardo al-
la sua uiilizzabilita. 1l rapporto di la-
voro a fempo determinato & atfual-
mente regolate dal d.lgs. 6/9/01 n.
368, che ha dato attuazione alla Diret-
tiva 1999/70/Ce del 29/6/99. Tale di-
reltiva recepiva laccordo quadro
183/99 Ces Unice e Ceep, che ha det-
tato i principi generali e I requisid mi-
nimi finalizzati a migliorare la qualita
del rapporto a tempo determinato, ga-
rantende il principio di non discrimi-
nazione e creando un quacdro per fa
prevenzione degli abusi derivanti

~dall'utilizzo di una successione di
contratti. Il d.igs. 368/01 ha, gquindi,
innovato l'istituto del contratto a ter-
mine, abrogando la normativa previ-
gente (L. 18/4/62 n. 230 e le successive
modificazioni: art. 8 bis L, 25/3/83 n.
79, art. 23 L. 28/2/87 n. 56} e nitte le
disposizioni comunque incompatibili.

1 Parlamento, infatii, in attuazione
della direttiva europea, ha maggior-
mente ampliato la portata dell'istituto
del confralto a tempo determinato,
stabilendo che un termine possa esse-
re legittimamente apposto ad un con-
tratto di lavoro solo se sussistano esi-
genze di caratiere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo. Le predet-
te ragioni, ovviamente, non potranno
essere indicate genericamente nel
contratto di lavoro, dovendo le stesse
essere  detiagliatamente  descritte.
Quindi, cid che non potra fare i da-
tore di lavoro, pena lillegittimita del
contratto, & descrivere le predette cau-
sall facendo generico riferimento ad
una di esse ovvero semplicemente

prowedendo a riprodurre"rie]la' lettera

di assunzione l'intera formula legisla-
tiva appena menzionata,
- Inolire, 'le stesse ragioni dovranno

essere concrete, ossia riferite a situa-

zioni di fatto esistenti. Sulle esigenze
giustificative di apposizione del termi-
ne, ancora, in giurisprudencza si & fatta
strada una lettura particolarmente re-
strittiva delld norina. Tale in-
terpretazione riteneva legit-
tima l'apposizione del ter-
mine solo se le esigenze
aziendali fossero

cezionali”, Cosl il con-
tratto a termine non sa-
rebbe giustificabile per
sopperire ad un au-
mento fisiologico

_mercati, in quanto

rientrante  nell’'ordinaria.  attivita

dell'impresa e come tale prevedibile.

Tale orientamento, molio seguito dal-
la giwisprudenza di merito, anche se
di tanto in tanto ha subito qualche
oscillazione, & stato ribadito proprio
dalla Corte di Cassazione nella sen-

tenza del 17 dicémbre, che si riferisce

a fatti accaduti dieci anni fa. Tuttavia,
I'art. 1 comma”l del dlgs. 6/9/01 n.

368 ha subito una recente modifica in:

seguito all’entrata in vigore dell'art. 21

“straordinarie” ed “ec- -

della domanda dei -

legg'e'con aL. 6!8!08’n'133' 'po‘néii&b o
fine & questa diatriba: Infatti, ripien- -

dendouna formulazione:gia utilizzata

per la somministrazione di lavoro, -
questa legge ha stabilito che le ésigen-

ze che giustificano i ricorso al con-

“tratto a termine possono essere anche
“riferibili all'ordinaria attivitad del da-- -
tore di lavore”. L'inciso aggiunto dalla - -
legge 133/2008, quindi, elide quaisiasi =
dubbio sulla legittimita del contrattoa
termine per esigenze connesse all'at-+ "
tivitd ordinaria d'impresa. In pratica =
d’ora in poi, non sari pit necéssario . -

eseglire complessi accertarnenti 'in

merito alla sussistenza dieventi ecce- -
zionali o straordinari legati all’attivita - .
d’impresa che abbiano reso necessa- .

rio il ricorso al contratto a termine, Ma.*
T'unico requisito necessario per poter’

ritenere legittimo il contratto a termi-

ne posto in essere dalle parti & costi-"-
“tuito proprio dal suo carattere tempa-
raneo. La stessa legge, infatti, poneri-:
" dosi in un momento di stallo def mer-
cati, cerca di eliminare.tutti gli impe-
dimenti che in qualche.modo ostaco-
-lino 1o sviluppo dell'impresa.Alla luce -

di quanto sopra, sebbene la sentenza
citata sia stata pronunciata alla ﬁne
del 2008, non pud che ritenersi gia su-

- perata e priva di alcuna portata mno- N

vativa: .
*Docente di diritto del lavoro,

‘sentano fii media per malattla-
"6,7. glorm all' anno quaSI un

- media europea: & quanto risul:
"+ farda un soridaggio condotto
- dalla Mercer, societi di ‘congi- - T
 lenza specializzata nellé tisorsé. - i) men

_"uméne st 800 aziende. situate . dovi
.. in"24 paesi leEl’Sl Sécondo - 1i
._l’mdagme 1-tassi plu alti'di ds- o L
- senza per Talattia st registrano _' ‘
‘in Bidgaria . (22), Portogalld™ g
* (11,8 giorni), nella- Repubblica ~ pers
" Ceca (10,8) emNorvegla (10,2);.
" mentre i pitt presenti:al lavoro: -
" sarebbero i lavoratori turchi

‘per malattia) € gli mgIeSI [5 B): .
. kanovisti” della media del ¢am-
-diassenza medi) e con 6,7 glor-‘

‘ni di assenza risultana piil pre-
senti al lavoro -degli svede31 (9 T

By
ANTI FANNULLON
M ministro Renato
Brunetta Olycom -

] lavoraton 1taham st as-‘

giorno- in meno’ rispetio alla 3=

(solo-4,6 giorni I'anno in media- ‘_:__" )

Gli italiani risultario pit1 “sta- - - ..

pione ‘comiplessivo, (?4 glorm'f?

del d.lgs. 25/6/08 n. 112, convertito in

' Universita “Tor Vérgata” di'Roma

glorm) & de1 ru551 (7 3) avvun-
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di PIETRO MARIA PAOLUCCI

1 governo italiano ha messo una pesante opzione sul
sisterna pensionistico sul prossimo futuro, ma, per
reagire all Tnvecchigmento della popolazione, anche
il Parlamento europeo ha votato la relazione sul
futuro dei regimi previdenziali e pensionistici. So-
luzioni proposte: innalzare leti: pensionabile, ricor-
rere a sisterni pensionistici complerentari e meno
 impostesul lavoro. Una domanda: la nataliti & trop-
po bassa rispefto a quanto necessario per un equi-
fibrato sviluppo del Paese? Non porremmo questo
problema se le coppie avessero semplicemente avuto
il numero di fighi desiderato (mediamente attorno a
due, secondo anche le piit recenti indagini, contro un
figlio e un terzo effettivi). Considerazioni analoghe
valgono anche per la troppo bassa occupdzione ferm-
minile e {eccessivamente protratta dipendenza dei
giovani dai genitori. Su questi due aspetti, che com-
primone losviluppo italiano, esiste unampio divario
tra. desideri e aspettative dei singoli e cid che invece
riescono a realizzare. Sembriamo un paese che pitt di
altri spreca risorse, non valorizzandp adeguatamente
i giovani e le donne. .
Recenti analisi su dati Istat hanno messo in evidenza
che i giovani italiani escono di casa mediamente fre
anni dopo rispetto all'etis considerata da ésst stessi
ideale per diventare autonomi e duecasalinghe su tre
nella cruciale fascia detii 35-45 parteciperebbero al
mercato del lavoro se ve ne fossero le condizioni. Tra
glianziani a crescere sono sopratiutto i grandi vecchi,
gli over 80. Al censimento del 2001 erano circa due
milioni ¢ niezzo & sono destinati a triplicare nella

prima meti del XX secolo (secondo le prevzszom[smt:
saranno 8,3 milioni nel 2050). Al loro aumento: si- -

affiancala crescitadidomandadiassistenza perinon.
autosufficienti. Finorala famigliaitalianasie irovaia
sostanzialmente abbandonatd a se stessa nel rispon-

derealle richiestedi aittto dei suoi memnbri piitdeboli;

Non solo continua ad essere il principale timmdr—-'_

tizzatore sociale per i giovani nel loro contiastato =

percorso di piena entrata nella vita. adulta, masvolge.

una funzione imprescindibile verso.i membri piit
anzianinellalorofasediperdita progressivadelleloro

abilité: fisiche ¢ mentali. La rete degli aiuti mformah
continua ad essere il principale pilastro del welfare

italiano, mostrando perd preoccuparti segnali diso- -
vraccarico sul suo asse portante éos;tituim'tmdizio--__ '
nalmente dalle donine adulte (le prifcipali care-gi- -
vers). I'Talic non solo risulta éssere lo stato occi- s
denitale nel quale le donne sono maggiormente im-
pegnatenelleattiviti difmpegno familiare, nmanche_.ﬂ_'

quelio nel quale il dﬁerenzmle fra uomniri ¢ donne é

maggiore (Comprese le coppie in cui entrambi. fa-
vorano). A cid corrisponde un analoga asimmetria di i
genere nelle attivita di tempo libero. Molte donne-

vorrebbero, anche se occupare, poter confinudre'a
svolgere un ruolo di sostegno e assistenza allinterrio’

della rete familiare, senza perd essere schideciate da .

tali impegni ed essere magari costrette a rinturiciare a
realizzarsi nel proprio kavoro. Nel. comnplesso, la so- .
cietiy italiana sta vivendo itna fase di grande car-
biamentto. La polmca, le istituziond, il sisterna i wel-

fare segnana invece, da troppo tempo, il passo. C&

stata una grave incapaciti ed un grave ritardo nella
lettura e nellinterpretazione delle trasformazioni in -

razionale dallec conseguenze mmlcolabxh sul mercato
* del lavoro, stilla spesa sanitarig e su sisterni di. pro-

PIL nella protezione Sociale e le spesé per lassistenza |
. sanitarig avmenteranno del 2%, Allo'stato aituale a . |
. parte la Svezia, non esistong in Eurom misuire socmlz s
" tali da pennertere a studenti che sono, per esenpio

\ vemreaz bzsogm famxlmn Ancom abzezmm?

mtama m aumen .Ne
polazzone elroped: sard iy annicontro i39di oggl o
rischiando -di trovarsi di ﬁ'onte a U vuoto. gerie- -

tezione sociale. Tra 40 armi un lavoratore su quaitro | . £
avrd pzudlé‘()anm, lEuropaspendera zl272% delsuo

anche giovani- genitori, di lauomre, studidre ¢ SOV o




