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>a|pem S| aggiudica appalto
ser terzo lotto gasdotto algerino

1] Salpem ‘a conluse in contratto con lacompagma pefrolife-
anazionale algerinaSonatrach perlarealizzazione, assieme alla egi-
iana Petrojet, dél terza lotto del gasdotio GK3 in territorio algerino,
Jazienda italiana si ocoupery del?” Ingegneria, dellapprovvigiona-
nento.di materialf ¢ della costruzione di un sistema di trasporta del
asnaturale, I ministro algexino dellBnergia, Chakib Khelil, hasot-
o]meatol importanzadeli‘accorde, del valore di cirea 1.050 mitioni
ligviro, dicenda che'si tratfa diunimportante progetto che promuo-
eraleattivigy della Sonatrach alivells nazionale einternazionale. -

Versace Divorzio «consensuale»
_con I’ammlmstratore Di Risio
.1 BE Gaaanersace spael anmumstratore delegato Glancarlo i I—“a ncreaZ]-OI]-e e Mta

Risic hanno «fisdlto cinsensualmente il rapporto professionale in es-
“sere dal settemnbre2004», Laconferma delle indiscrezionisull'addio del
manager & arvivata iezf dall’azienda i moda che il mese scorso aveva
sméntitole voci di dimissiont. Nella nota uficiale diffusa terl, la socleta
aringrazlafl manager per Blavorasvolto 6D Risiohaasuavoltaesprime,
gratitudineal tda, ai socieatuttii dipendenti deigruppos. Pergarantie’
la mighior trafisizione gestionale, D Risio hadato ta propia disponjbi- - -
htaamtaretemporaneamente. come nchjesta dallastessa Versace..

-nna GABRIELE FAVA
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Ora i burocrati fannulloni
rischiano le manette

| contratto di reglom e-comuni

La crisi non sflora gll statall
In busta paga 63 euro in piu

Schizzano in alto. glz stipendi dei dzpendentz degli enti locali .

Gli aumenti individuali possono ammre Jino a 100 euro al mese

i1 FRANCESCO DE DOM!NICIS

WEIEE Cassa integrazione e calo dell'oe- .

supazione sono diventati una costante
1el mondo-del lavoro. Solo nel setiore
Jrivato, perd. 51 perché la crisi non sem-
xra sftorare nermmeno un po’ gli statali,
i cost il mitico “posto” nella pubblica
imministrazione resta sempre trale mi-

sliori accupazieni possibili per gh italia- -

2. Un’alira conferma, 'ennesima, & ar-
dvata feri con il dinmove del contratto di
avoro degli enti locali e territoriali,

Un esercito di 550 mila impiegati e
unzionart (sono eschust dirigenti e se-
metari) che plaude a un accordo assai
Jositivo. Del resio, sono previst incre-

- menti di salario particolarmente robusti

ser chi lavora nei comuni, nelle provin-
se ¢ nelle regioni della nostra Penisola.
Jintesa, frutto-di wna trattativa durata
sarecchi mesi, Aguarda il biennio 2008-
200% e non va male proprio a nessuno:
3li aurnenti sono spaltnati su tutte le ca-

‘egorie e su tutti i livelli retribuwtivi pre-

7istl dalfa conirattazione nazionale. Si
arte da 63 euro (al mese, s'intende) per
e categorie pili basse. Ma gli aurnenti in
susta paga, grazie alle risorse da asse-
mare.in sede decentrata a livello terri-
‘oriale, possono arrivare.a toceare i 100

2uro mensili. msomma, una seconda -

‘efta di aumenti di tutto rispetto: una
sorta di premio, che potranno erogare,
Jerd, solo gli enti pil virtuosi,.in parti-
olare quelli che avranno rispettato il
zosiddetto patte di stabilith inanziaria e
she avranno raggiunto i migliori risulta-
i sul piano dell'efficienza nella spesa
oer il personale, )

Oftre gli aumenti, il rinnove blinda
anche le progressioni di carriera ¢ im-
pegna gli enti locali ad avviare subito le
trattative per risolvere la questione dei
talvoratori precari. Per il via libera finale
serve solo il passaggio, tatt'altro che for-

male, alla Corte dei c0m1'. Ein occasio-
‘ne della firma, nella notte tra mercoledt

e gioved, non & mancato ci ha ricor- .

dato come I'anne scorso 1 magistrat
contabili abbiano storto il naso proprio

di fronte agli aumenti legati all'eroga--

zione delle risorse decentrate, I bonus,
insomma, non scatta automaticamen-
te., .
In ogni caso, i sindacati non vedono
rischi. E adesso-si collano sugli incre-
ment strappati neli'accordoe con idato-
1i di lavoro (governator, sindaci e pre-
sidenti di provincia}. Aumenti, peraltra,
in linea con quelli gia incassat dai la-
voratori deghi altri compart defla Pa a
partire dallo scorso gennaio,

Uno dopo Taltre, tutti i dipendenti
statali hanno visto gondiarsi le rispettive
buste paga. Insomma, aumenti proprio
per tutt: quelli dei ministeri ammeonta-

1o in media a 70 euro loxdi, in aggiunta .

agli 8 euro collegati all' indenmita di va-

‘canza conirattuale del 2008. Per le-
agenzie fiscali sono arrivati 82 euro {tra’

minimo tabellare e indennita di ameni-
nistrazione), oltre ai 10 euro per il 2008.
Nella scuola i docenti hanno avuto me-
diamente circa 80 euro lordi in pii, i
personale amministrativo, tecnico e au-
siliare 55 euro. Anche per il settore del
parastato I' incremento cornplessivo ha
sfiorato i 100 euro. Mentre circa 70 euro’
sono stafi riconoscing agli addetti delle
universita.

Gli statali, insomma, si confermano
invulnerabili agli effetti della erisi eco-
nomita, Un-dato fotografato pochi gior-
ni fa pure dall'Istat. Una singolare con-
trotendenza per la pubblica ammini-
strazione che, nonostante la bufera fi-
nanziaria, continua a mantenere il pri-
mato della progressione deghi stipendi.

.Un privilegio? Bisognerebbe chiederlo a”
chi {quasi) ogni giomi rischia davvero di .

perdere il lavoro.

teuro sulla posizione
economica di base,

salariali, fino

{pari a 29 ’[6 euro medi pro capite
medi mens:h} per P'anno 2009, che
gli enti rendono disponibile per

la conirattazione decentrata, a fronte
del rispetto delle norme sul patto
di stabilita e dei criteri di virtuosita.

Copertura

delle categorie

e la conferma delle attuali norme
contrattuali sulle progressncnl
orizzontali;

il confronto a livello

e Regioni, Anci, Upi
e Unioncamere,

attraverso le loro atticolazioni

territoriali, sulta situzazione

del precariato, entro 45 giorni dalla

stipula del contratto e a valutare
la possibilita di rinnovo o proroga
dei contratti a tempo determinato,

nel rispetto detla vigente normativa.

p !
ivello di incrementi -

dell'incremento delle
posizioni economiche
di sviluppo alt'interno

I'impegno ad avviare

regionale fra sindacaio

gennaio 2009 la busta '
8 paga aumenta di-63,20

, & un massimo dell'1, 5%
2 del monte salari 2007 .

1Yo

" euro- {olre al

_ dei danni), se

_I0 Conuna cer-

REHE Approvaio, su propo-
sta del ministré Renato Bru-
netta, lo schema-del decreto
legislativo attuativo sulla ri-
forma della’ Pubblica Ammi-
nistrazione. Previst non po-
c!u cambiamenti, sopratiutto
intema di sanzioni discipli-
nari g licenztanienti che, con
i nuovo decreto attuativo,’
dovrebbiero divenire piis faci-
lo in presefza di mancanze
gravi. Ma vediamo nieglio le
novitd essenziali. In primo
luogn, & previsto il licenzia-

" ‘mento in ronco del pubblico
dipendente che attesti fa fal- -

sa presenzz in servizio, che si
assenti dal posito d lavoio
senza giustificazione ovvero,
ancora, che rifiuti, senza va-
lido motivo, un trasferimento

" per motivate emgenze di ser-

vizio. B pubblico dipendente,
inoltre, rischia addirittura il

carcere {fino a 5 anni), pin

un'ammenda

tia si protrae per pilt di 10
giomni e, in ogni caso, dopo it
sécondo  evento morboso
nell'anno solare, la giustifica-
zione deve avverire eschusi-
vamertte mediante certifica-
done medica rilascidta’ da
uha simittura sanitaria pub-
blica o da un medico con-
venzicnato con il Servizic Sa-
nitario Nazionale. Conferma-
ta, anche, la possibilita
dell'amministrazione di ef-
fettuare controll inecaso di
assenza di un solo giorno. Le
fasce orarie direperibiiita del
lavoratore sono: dalle ore 8
alle i3 & dalle ore 14 alle 20,
tutl i giomi, compresi i non
lavorativi e i festivi. Accanto,
pexd, a disposizioni di tipo
sanzionatoro, lo schema di
decreto legislativo introduce
elementi premiali, come gl

"incentivi alla produttivita. Ar-

rivano, qumch le tanto attese
“pagelle”  sia

da 400 a 1.600
risarcimento

giustifica Fas-
senza dal lavo-

tificazione me-

dica falsa. “La
stessa  sanzio-
ne, - inoltre,

scattera per il
medico  che

per dipendenti
. che per singale
stutture: ad
un rendimento
basse.  cormi-
sponderanno
meno soldi in
buesta paga e,
ad uno alto,
scatti di carrie-
ra éd incentivi
economici.
Nuovi poteri,

concorre al fal-

sa. Per quest’uftimo la con-
danna comportera anche [a
radiazione dall'albo e, nel ca-
s0 di dipendenti-di una strut-
tura sartitaria, il licenziamen-

* to «per giusta causa», Ma nion

& tutto, Anche il dipendente

- pubblico che non dichiart il

vero sulla sua presenza in
servizio, magari aggirando o
falsificando il cartellino, -

_schiera il carcere, olire all'ob-
“bligo di risarcire sia il danno

patrimoniale (pari al com-
penso corisposto a titolo di
retribuzione nei perodi per i
quiali sia accertata la mancata
prestazione) sia i danni
allimmagine subiti  dalla

pubblica amministrazione. 1

decieto prevede, inoltre, un
catalogo di mfazioni per le
quali & previsto il licenzia-
mento e misure rigide sulle
assenze sospette: se la malat-

pnz ai dirigen-
ti, sempre piu equiparati a
veri & propri manager privati
con conseguenti Tnaggiori re-
sponsabilith e con l'introdu-
zione di gravose sanzioni di-
sciplinarl in caso di mancato
raggiungimento degli obietti-
vi. Per egempio la revoca
dell'incarico ed il - licenzia-
mento, Produttivitd, efficien-
74 B trasparenza sono, infatt,
i principi che guidano il rior-
dino del setiore. Alla base
-della riforma vi &, infine, una
rvoluzione ideologica: it cit-
tadino visio come cliente e
non come suddito. A tal fine
& prevista la creazione di un
nitnva modello di confratta-
zione, l'avvento della class
action nella Pa, T'obbligo di
cartellino di riconoscimento
e la creazione di un’antharity
per garantire Ia trasparenza,

wunw,favalex.it

Segnali confortanti

In Usa meno dlsdccupatl del previsto e Wal-Mart annuncia 22 mila assunzioni

1 NEWYORK

JRiE Non sono ancora ripartite [e as-
sunzioni, mail numero dei licenziat in
maggio & decisamente calato. IF-mini-
slery delLavory Ussleacomiivalo clie
il tasso dei disoccupati & cresciuto
dall'8, %% al 9,4%, toccando il massimo.
dal 1983, Wall Street, che da per sconta-
o i1 10% entro quest ahno, siattendeva
il 9,2%. La percentuale di senza Javoro
viene calcolata sul numero di quelli che
atiivamente lo cercano. Quindi Vincre-

miento & anche frutto di minot pessimi-
smo nella ricerca. Tenendoe conto an-
chedi chinon si & messo sul mercato o
hia accettato un lavoro part-time come
iipiego, it tasso di quantinon hanno un
pieny Dupivpy sulla popoluzione allivd
sarebbe del 16,4%. La massa totale dei
senza lavoro ha raggiunto la quota di
14,5 milioni. In compenso, il mese scor-
so i datori di lavore hanno tagliato 345
mila posti. Gli econornisti avevano pre-
visto 520mila. «L'alta marea si sta ritt-
rando», hacommentatoRichard Yama-

rone, analista della sncietd Argns «Ci
aspettiamo anche per il resto dell'anno
un calo dei posti di Javorg perduti», 11
dato &1l migliore da settembre 2608.
Tuttavia per 1 quarto mese di fila la
wunilability & neno negativa. I w se-
gnodiulterioremiglioramentodelqua-
drogenerale il governo ha anche rivisto
al ribasso i tagli dei mesi precedenti: in
marzoilicenziamentisono stati corrett
da 699mila a 652mila, e in aprile da

- 53%9milaa504mila.

Gennaio 2009, quando sparirono

741 mila arcnpati, resta quindi il punio
piitbasso dellacongiunturae siavviaad
asserearchmammmeﬂmesepeggmm

diquestarecessione, cheha g{aprodot— -
to6milionidi dzsuccupau

Dall‘analisi tra i settoxi emerge che
sonoincrescita, ossiaconpii assunzio-
ni che licenziamenti, quelli dell'educa-

zone, della salute, del turismo e del di-

vertimenio. In calo di 7000 unita le am-
ministrazioni pubbliche, locali e fede-
rali, meate le costruzioni hanno di-
mezzato a 59mila post persi i 108 mila

diapuile, elafinanzaha tagliato 30mila
posizioni contro le 45mila del mese
precedente. 1 sisterna industriale resta
nellamedia: 156mita contro 154mila in
aprile), menitrele catene commercialie
Ia vendita ol detieglio sone scese doi
36.500posti persi unmesefaai 17.50041
maggio. Il gigante tra i grandi magazzi-
ni, Wai-Mart, ha annunciato che pro-
gramma di assumere 22mila addett’
entro i primi mesi del 2010 negli Stz
Uniti.
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