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Gabriele Fava, awocatn gluslavonsta,

& socln fondztore delflo studio legale Fava &
Assaciati di Mitano. Mella pagina a Sanco,
Giulio Tremonti 8l mesting €I di Rimin
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La partecipazione
deidipendentiag

| val duttivite
incentivala produttivita
La condivisione dei lavoratori dei risultati della gestione aziendale come
strumento di risposta alla crisi. Gabriele Fava, tra i pi affermati giuslavoristi,
dice no alla «cogestione alla tedescas, convinto perd che un coinvolgimento
dei dipendenti allinterno delle dinamiche dellimpresa «incoraggi i risultatis.

Ma prima & necessario cambiare qualche legge
Giusi Brega

ene la compartecipazione dei
lavoratori agli utili dell' impresa
sotto forma di azioni «purché
la gestione dell’azienda resti
saldamente nelle mani :|('|.|I:.[I][?I'I.:I:'Id.i.-
torer. CQuesta la posizione del professor
Gabriele Fava, giuslavorista ed editoria-
lista de Il Sole 24 Ore, che si dice «in
pieno accordow con il ministro Tremontd.
[l ministro allo scorso meeting di Cl in-
vitava a riflettere su questa uppur[uni:ih
sulla quale d’altre canto & anche in di-
scussione al Senato un disegno di legge.
wSomo ottimista sulla possibilicd di grati-
ficarli — precisa Fava — lasciando perd
I'imprenditore libero di pensare ¢ deci-
dere le scelte strategiche aziendalis, Se-
condo 'avvocato, la compartecipazione
dei dipendenti di tueti i livelli agli anda-
menti economici societari «pud rappre-
sentare un mezzo utile per coinvelgerli
nel progetto “comune” e stimolarli ad
offrire il loro massimo apportos,
Crede davvero che la compartecipa-
zione dei dipendenti agli andamenti

economici societari possa rappresen-

| utill

tare uno strumento idoneo a facilitare
I'uscita delle aziende dalla crisi?

sAssolutamente si. Ogni forma di parte-
cipazione dei dipendenti ai risulvati del-
['impresa incentiva la produttivita del la-
V0D, MO N0 Alraverso un maggiore

sforzo individuale, poiché il L|Jpl_'||dl_'|‘|'.-_'

orrien
dotto
diance

peraz

sforzo
Per
wAl di







