Caro/a collega,

considerato il successo registrato nei mesi scorsi, ho organizzato nuovamente
in collaborazione con I'Avvocato Gabriele Fava dello Studio Fava&Associati un light lunch
professionale per discutere con il giuslavorista del tema “I criteri di scelta nel
licenziamento collettivo ed individuale: casi e questioni”.

In particolare verranno approfonditi i seguenti aspetti:

- Come si scelgono i lavoratori da collocare in mobilita al termine della procedura?

- I criteri stabiliti dalla legge sono vincolanti oppure no?

- Le parti sociali, eventualmente, possono concordare criteri diversi da quelli di legge?
- E in caso di mancato rispetto dei criteri di scelta che succede?

Sono queste alcune delle domande a cui si vuole dare risposta a questo incontro e che,
sempre pit spesso, si pongono all'attenzione degli addetti ai lavori a causa della crisi.
L'incontro avra un taglio operativo anche attraverso l'analisi di casi concreti allo scopo di
fornire risposte concrete a problemi tecnici che possono anche invalidare la procedura di
mobilita aperta dall'azienda.

L’appuntamento & fissato per

¢ Giovedi 29 Luglio 2010, dalle ore 11.30 alle ore 14.30 presso lo Studio
dell’Avvocato Fava a MILANO (Via Podgora 11)
I posti a disposizione sono 15 e riservati ai Direttori del Personale in attivita.
La priorita nell’accoglimento delle adesioni verra conferita agli Associati G.LD.P.

Se sei interessato iscriviti il prima possibile presso la nostra segreteria (segreteria@gidp.it)
Ti ringrazio e ti trasmetto i miei migliori saluti
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