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[ governo spagnolo spinge-sulla fusione Telecom-Telefonica

L'adrdi Telecom Franco Bemab hd detto
che la societk non commenta mai Ie i
screzioni stampa. ‘Giornata-post
per il titolo che ha chiugo-in
créscita del 2,07% a 1,035 eu

HE® La Spagna bussa all'ftalia sul caso Te-
ecom e chiede al nostro Paese di essere
aperto a capitali iberici. Questa la richiesta
presentata ieri Miguel Sebastian, ministro
dellIndustria del governo Zapatero, com-
mentando Fipotest di un takeover di Telefo-

nica su Telecom Itakia . «La Spagna si & mo-
strata aperta al capitale italiano & penso sia
una questione di reciprocith», ha dette ierl -
Sebastian. Telefonica ha il 46,2% di Telco,
che controlla a sia valta il 22,5% di Telecom
Ttalia. Alcuni degli azionisti italiani di Telco

La crisi che non ti aspetti

Dainese lascia I Italla
Esuberi nel paesino
piu ricco del Nordest

T marchio storico delle tute da moto da Molvena alla Tunisia:
nel vicentino scatta la cassa integrazione per 120 dipendenti

II SANDRO IACOMETH

FRRAE La cassa integrazione amiva
anche a Molvena, Con la cuisl che
impazza, direte vol, che c'2 di stra-
no? C'& che Molvena & il simbolo
del Nordest-che praduce ricchezza,
dell'imprenditoria pih dinamica,

del benessere economico. Numeri,

alla mano, & il comune che nel Ve-
neto detiene da annd il primato del
reddito medio per abitante pit ebe-
vato. Ancora nel 2008, a fronte di
un reddito medio veneto di 17.132
ewo, il piccolo comune si piazzava
in testa alla regione con 23.428 eu-
10.

-Anche per l'asi felice & perd ve-
nuto if momento di fare i conti con
la recessione. L'azienda vicentina
che possiede lo stranote marchio
Dainese {oltre a Mavet e Agv) ha
mfatt decise di bloccare 1a produ-
zione in Italiz. Niente piit caschi
{famosi quelli ticolori di Giacomo
Agostind), niente pill tute per i mo-~
tocicisti. Dopo aver resistito per
alcuni mesi alla crisi-del settore il
gruppo ha firmato un accordo con
Provincia (Vieenza) e sindacat.
L'intesa prevede un anno di cassa
integrazione straordinaria per 120
dipendenti e fra dodiei mesila mo-
hilita e il licenziamento per circa
80 di questi. Gli sfortunat prescelti
sono stati individuat all'interno
dei profili professionali in esubera,
salvaguardando i lavoratori con
maggiori cavichi familiari

Lo stabilimento defla Pedemon-
tana vicenting, che tra gli altri veste
anche it camplone del MotoGp va-
lentino Ressi, conta 250 addett, di
cui un centinaic operai, per lo pit
donne, e realizza il top di gamma
delle tute. Dainese ha due stabili-

B
& Dainese & stata fondata
a Molvena (Vicenza)
da Lino Dainese nel 197
attuale presadente

starebbero considerando Ia cessione delle
propiie quote a Telefonica, ma ci sarebbie
una resistenza politica a lasciare passare la
societh in‘'mani straniere. Telefonica e Tele-
coin ftalia deciderannd nei prossimi ire mesi
se fondersi o mettere fine alla partnership.  ro.

motaciclismo, mou

ment anche in Tunisia, e in tutto
artiva a 500 addett. | numesd di bi-
lancio 2008, anche se in forte con-
trazione rispetto all'esercizio pre-
cedente, erano ancord positivi: 105

- milioni di euro di ricavi, un margi-

ne operativo lordo di 10,2 milioni e
un utite di 700 mila ewo, seppur
con un cerfo indebitomento, 33,2
milioni di posizione finanziaria

"netta negativa.

«Nel 2009 la crisi ha picchiato
duro sul settore motociclistico, in
particolare sul mercato dei prodot-
ti per moio superiod ai 300 cow,
spiega Giuseppe Sforza, segretario
regiopale della Filcem Cgil, «A
Molvena un cendnaic di dipen-
denti ha fatto cassa’ integrazione

ordinaria da marzo fino alla scorsa-

settimana, quande dopo due mesi
di trattative abbiamo firmato Fac-
cordo. Di fatto va a cessare la pro-
duzione di tute in Italia, eccetto
una ristreita nicchia di qualche
centinaio di capi. Il plane indu-
striale presentato, comunqgue, ci
sembra valido e Tagiende provede
dimetterein produzione entre fine
anno le tute-airbag, ma questo
comperterd solo Iassunzione di
qualche tecnico. A noi hanno rife-
rito che nel 2000 ¢'t stato un calo
di fatturato del 25%, ma nel 2010
potrebbe andare- ancora peggio:
siamo molto preoccupati, inutile
negarlos.

Dainese, secondo Vaccordo si-

Valentino Rossé & il pili -
portante testimonial della
casa vicentiru. Ma non Uini-
co. Tutti | grandi campionl
delle due ruote, sivestivanoa
-Malvena: da Giacomo Ago- -
stini fino al glovanissimo
Jorge Lorenze (Lapresse)

glato con Cisl e Cgil metterd due- .
mila euro di incentivo da investire

.-in formazione per ogni dipendente:
- in:cassa integrazione che decides-

se di avviare un percorso di riqua-

Jificaziene -professionale, «con la
“speranza di ridurre le mobilitay,

osserva Sforza.
-~ Le rassicurazioni si sprecano.
«Molvena & e resta il cuore della’

. Dainesens, spiega Yamministratore -

delegato Franco Scanagatta, che
perd aggiunge: « ridisegno. orga-
nizzativo richiede la trasformazic-
ne dello stabilimento da sede me-
ramente produttiva a sede di pro--
gettazione. L'azienda si vede co-
stretta, suo malgrado, a un inter-
venio di riditnensionamento del
personale, che toccherd circa B0
dipendenti: sararmo utifizzati tutti
gli ammortizzatori sociali possibi-
lis, L'obiettivo, conclude Scanagat-
ta, «esta quello di confermare
all’azienda un ruolo di leader nel
settore della ricerca nel settore del-
le protezioni degli sport dinamici».

Magra consolazione per Molvena,

che da ogg dovra rimboccarsi le,

maniche per mantenere i sui re-
cord reddituali senza pit Fafuto
della Dainese.

Carte di credito liberalizzate
Pagamen_ti elettronici, Vodafone si allea con Unicredit

i iontana.

Finera i tentativi sono stati timidi, B sono ser-
prattutto per cercare di fidelizzare Ia clientela.
Stavoii,a, mvece,\'odafonefa%llgeno Eperentrarea
pieno regime nel mercato italiano.delle carte di pa-
gamento ha scelto una banca di peso, Unicredit,
ciokuno et duebig del nostro Paese. L'accordo fra

ratore telefonico elistituto guidato da Alessan -
Prohime, secondo indiscrezioni raccolte da Li-
#galo allo studio. Ma la firma probabilmente

pttivo di Vodafone & sefftplicesconvineere il
enti (oltre 22 miliond) a'sottoscrivere ima
i:plastica con cui fare acqitisti'e; soprattut-

me emissioni,

ta, pagare alcuni servizi. Non & solo uno strumenti
perraccogliere punti e ritirare premi. In particolare,
infatti, il colesso internazionale puntaal pagamento
delle bollette perle varie wtenze domestiche.
-L'operazione & in parte uno degli effett diuna -
voluzionaria direttiva Ue, da poco recepita anche
nelnostro ordinamento, che di fatto ha liberalizzato
il mercato dei pagarnenti elettvonicl e le tessere di
plastica. Per ora non ci sono dettagli su costi disot-
toscrizione e su canoni annuali, Ancora da definire
anche le eventuali commissioni sui singoli paga-
menti (maalcunesonogiavietate) eladata dellepri-

Fuorideinostriconfini c’#chihaanticipato Voda-
fone e Unicredit. Non a caso, Ja grande alleanza
prende spunto da un ampio confronte internazio-
nale curatodatina societi di consilenza della Pend-
sola. L'unicoriferimentolocale2 quellodi Poste, an-
chesesitratta diun’offertacornimerciale “fattainca-
52" Easpapeesiedutada Giovannilalonge & entrata -
nelbusiness della télefonia mobile eha associato al-
-cuni servizi di BancoPosta alle sim del telefonino
cellulare. All'estero, invece, i casi piil interessanti su
cui si concentrano Vodafone e Unicredit sono in
Usa(Amazon. oom) eSpagna (Caixa Catalunya).

ED.D,

" “ecc) la possibilita di usufriire -prestaz:om
- nceasionali e accessorie per 'esecuzione dila-

Nella Finanziaria
il doppio lavoro
negli enti locali

212 GABRIELE FAVA

‘WA lavoro occasionale dccessorio potrd
‘essere utilizzate anche dalla Pubblica Ammi-

nistrazione, E-diesta la sostnziale novitd
contenuta nellalegpe Finanziariain materia di

. lavoro accessorio che, dall’l gennaio, riscrive -

12 precedente narmativa amplianda noen salo
it perimetro di applicazione ma anche i.sog-
getii che la potranno utilizzare,

Ma vediamo pili approfonditamehte le o
vity: In primo luogo, la Finanziaria eaten
agli-enti locali (Comune, Provin

vori di giardinaggio, pulizia ¢ manutenzione
degli edifici e strade.

. Inseconde luogo, la normativa prevede in-
teressanti novith in favore dei giovani student
igeritt ad un istiato scolastico (di ogni cxdine
e grado) con uir'etd inferjore ai 25 annd. Questi
ultimi, infatti, potranno esercitare attivita-oc-
casionalt accessorie in qualsiasi settore pro-

‘duttivo (compresi gli entl locali, scuole e uni-

versita), nei week-end (dalle 13 del venerdialle
6 del luned) successivo), nel perjodo natalizio
(dal 1- dicembure-al 10 gen-
naio), nel periodo pasquale
{dalla Domenica delle Pal-
me ai rnartedirdopo Pa-
squa) e durante le vacanze
estive (dall'l giugno al 30
settembre). Qualora, inve-
ce, "under 25" sia iscritto
all'Universita. pottd eserci-
tare le- attivih in lavoro oc-
casxonale accessorio tutto Tanno. Anche per

tali fattispecie permane filiznite di cinquemila

elro per ogni committente nell’arino solare,
La Finanziaria estende il lavoro occasionale
accessorio nellimpresa familiave, Dal 1 gen-
nato, infatti, pud essere utilizzato in tuttiiset-
toii produttivi e non i solo nel commercio,

- turisme e servizi. I pensionati, ancorg, potran-

no ricorrere al lavoro accessorio in tutti i set-

€ tori produttivi, compresala Pubhlica Ammini-

sirazione, La Finanziaria inoltre, consente al
lavoratore assunto con contratto a tempo par:
ziale disvolgere prestazionii in lavoro accesso-
rio. Cib potrd avvenite presso tutd i commit-
tenti escluso il proprie datore di lavoro. Tale
disposizione costituisce una novith particolar-
mente rilevante soprattutio per chi, in regime
di part-time, intenda esercitare un’ulteriore:
attivitd lavorativa usufruendo, in pratica, di
un'esenzione fiscale. La normativa sulla com-
panbiht& tra coniritto di part-time e lavoro
accessorio, taftavia, ha caratiere sperimentale
essendo valida solo peril 2010

Anche per quest'anno, infine, i lavoratori
percettor di trattamenti integrativi (anche in
deroga) del reddito potranno cumulare ke in-
dennita percepite dallo Stato con itTavoro ac- |
cessorionel kimite complessivo ditremila euro
con la novita sostanziale che tale lavoro potrh
essere reso anche a favore degli enti ocali. In-
fine, non & senza importanza sottolineare
Pestensione oggettiva del lavore accessorio:
guest'ultimo, infatti, potri essere svolto anche
nelPambito di maneggi ¢i cavalli e delle scu-"
derie. Come gia per la somministrazione non
si pud non esprirere un gludizio positivo sul-

-lenovita apportate dalia Fnanziaria. Si confe-

riscono nuove opportunita di lavoro consen-
tendo allo Stato, nello stesso tempo, di com-
batiere la piaga del lavore sommerso.
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