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Meno prestiti alle imprese

MER Adottobresiaccentuzil calo deiprestiti alleimprese.Secondo
laBancad Ttalia, gliimpieghisono calatidelf 1,6% rispettoallo stesso
mesediun anno fa, Unastretia che rappresenta un peggioramento
rispetioal -0,1% di seteembre. Lesofferenze sond invece cresciute di
10miiardi rispettoa unanno fa, toccando quota 37,2 miliardi.

Boom di concordatl preventm

BMM Fallimentic concordati preventmmsen.s[bﬂe aumento nelterzo
trimestre. Nel penultime trimestre dell’anno, secondo quanto riferito
feridal Cezved, sonostateaperte 1735 procedure difallimento, conuna
crescita del 40% sullo stesso periodo 2008, Qlianto al concordato pre-
ventivo, sonostate presentate 232 domande (+73%).

Al minimi i tassi sui mutul |

MW Kiuovo minimo record peritassi del mutui per l'acql.usto di

‘case. A ottobre il tasso medmpernuove operazioni, che tieriecon-
to sia del fisso sia del variabile, si & attestate al 2,97%, nspetto a
3,06% i sétternbre’e, soprattuttn, al 5,76% diunanno fa, nel pieno
della tempesta ﬁnanzmna scatenata da] crac Lehman -

JETTO WELFARE 1 miliardo -
sazione del salario di produttiviti
1ziamento dell'indennit per § precari
erdono il posto che sake dal 20% al 30%
~etribuzione dell'ultimo . )
" » ad un massimo di 4.000 euro
“#ll'assunzione di ultracinguantenni disoccupati
&ai lavoraton in mobilita.con almeno 35 anni -
; fino alla; matufaztone dell eta :

ne contemporanea: “Non

1. MERCATO

Is": niente fronzoli». aes

ove togliere i fronzoli? :

ovunque, Intanto abbatten- QUANTESONO

i compensi soprattutto ai li- Secondo dati della Fasco, Ja
b piti alti Cifre da 3500 @ . federazione che rappresenta

00 euio af giomo per consu-

" - {remllz societd che operano
1 pits anziani e 1.500 per i

in Europa, Ja consulenza di

siness analyst oggl non pas- direzione cecupa oltre venti-
10 € NON Passeranno piim, mila persone con un giro
oi? d'affari di 2,5 millardi.
\gliare costi dovungue pessi-

GLESTIPENDY

2. Miente segretaric, voli in-
momy mestre magari i miei
leghi usano la prima classe.
¢ abolitd, hotel a tre. stelle,
tiiservizall'esterno con gare
rtroval.re,ﬂmlgl.lnrﬁ:n-mtone» i
. avitaccia
li wnici lussi che ci 51am0‘
Jcessi sono state le sedi: piaz-
San Babila a Milano e via Si-
a a Roma. L'aredamento,
td, compresi 1 lampadari, Li
biamo rlevati da un falli-
o,
nziona?
irei-di si. Siamo-frai pochi a
seere; pilt. 10% in Italiz e
estero. Chinderemolanno a

| nuovi assunti per i primi
cinque anni di attivita rice-
- vong-una retribuzicne me-
- dia {lorda) tra 35 e 40 mila’
euro. 1l primo salto arriva
con il secondo livello di car-
riera; i compenso amiva a
100 mila euro ¢ sale al cre-
scere del portafoglio. Al top
di camiera uno dei partners
pud guadagnare anche un
milione  considerando  fa
- parte variabila, -

CONCORRENZA

‘Awmiva la carica det manager
" theHrannoc asclato le lore

aziende fnn mianiera pill o

5miliardi di fafturato contro meno volontaria. Diecimila
6 dell'anno scorso. I dipen- solo nel 2008. Gran parte si
nti soro 470 ricicla nella consulenza.
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Debiti per 40 mifiardi

Trichetla bastona

ela Grecia
si offre ai cme5|

* La B chiede infervenit drastici peril ridurre il mpporto

deficitlPil (13%), ma Atene yende asset a Pechino

11 CLAUDIO ANTONELLI

WM Persing Ulper riflessivo Jean

" Claude Trichet, numero uno della
* Bee, lancia Iallarme su Atene. «La si-

tuazione in Grecia & molte difficile, ci

50n0 pmwedrmenu molto difficili e
coraggiosi che & necessario ptende-
e», ha detto terl all’Buroparlamento
dichiarandosi comungue «fiducioso»

- sulle prossime scelte governo greco.

Le Borse .

pubb].lco ellenico raggiungerd a fine

anno 1 360 miliardi, divenendo il piit-
- “pesaiite; niella Ue in rapporto dl il

Rasentande dunque il 120%, Anche il .

deficit dovrebbe anivare al 13% del

prodotto intermo lorde mentre la bol-
Ia speculativa continua a spingere le
Borse, 1'Athex Composite Share Price

- ha segnato pill 58% Tispetto al 31 di-

cembre dgl 2008 e piil 100% mispetto
al minimi dell’anno. I Ftse Athex 20 &
arrivato a segnare pitt 110% rispetto ai
minimi del 2009. L'indice dei bancari

" addirittura ha toccato i 300% rispetic

al minimi. Allo stesso- tempo il siste-
ma bancaria della Grecia risulta il pilt

. in difficolta dell’area eura.

Una delle principali preoccupazio-
ni.defla Bee & infatd la quantitd di
bond governativi in possesso degli
istitud ellenici. Oltre la meta del loro
attivo, pitt 0 meno 40 miliardi di euro,
& uilizzato come garanzia per i pre-
stiti* chiesti all'Buropa. Le banche
commerciali greche possono sfrutta-
re infatti 1 fondi enropei al tasso fisso
dell'1%, consegnando come collate-
rale proprio titoli di Stato nazionali.
Ma la banca cenirale greca a meta
novembre ha sollecitato le banche ad

attingere con moderazione ali'opera- -

Zione-di Hfinanziamento -a Un -anno

_.chela Bee avrebbe messo a disposi-

zione:per-l 2010. Eppure cosi nen &
stato.

E ora, a parte Standard & Poor’s che
anmuncia 1a volonta di abbattere il vo-

to col solito tempismo delle agenzie,
il premio chiesto dal mercato sui titoli
di Stato greci a 10 anni ba raggiunto
un massimo di 201 punt base rispet-
to al Bund tedesco. Solo venerdi era

di 174 punti base. In lievitazione 2 an- -

che i costi dellassicurazioni sui rischi
di fallimento della’ Grecia saliti a
185.700 euro per 10 milioni (181.600l

livello visto-negli scambi a New York
di venerdi scorso e 201.000 il giorno
della notizia di Dubai World) secondo |

i dati di Crna Datavision. La notizia i~

o . - _* portata dal Wall Street Journal secon-
La situazione & difficile: it debito -
- cercando di piazzare alla Cina 25 mi-

do cui il.governo di Atene starebbe

liardi di euro della sua esposizione 2
stata smentita cosi-blandamente che

‘sérebbe stato meglio un silenzio. Lo

stesso che ha accompagnato la ces-

-sione dei diritti del porto del Pireo alla
" ¢cinese . Cosco. Rimane da capire se

l'anno prossimo Atene avid ancota
asset appetitosi da offrire 0 dovra
svendere il Paese ai cinesi. Forse gli
unici ingrado di salvare la Grecia. Alla
faccia dell'Unione Europea,

Che continua a lanciare allarmi
senza stilare un piano concrete di so-
stegno al Paese di Aristotele e paral-
lelamente nega che nelarea ewro ci
siano problemi strutturali.
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1a stessa Unione che ieri sempre
per bocea di Tricket ha tranquiliizza-
to gli investitori: «Non ¢i seno segni di
credit crunch nell'eurozona nel suo
complesso» ha ribadite il numero

1uno della Bee aggiungendo che nel-

I'Ewropa ceniro-oriéntale non c'2 sta-

toun improvviso stop dei flussi di ca--
. pitale e «la significativa presenza di
banche estere sembra aver-avuto un. -

effetto stabl]:zzamre dato che: le ﬁhah

ria pencolosxssuna ieti effetti sono” -

ancora lontani dall’ orizzonte.

groppe gdnkronos

ont
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L'eventn & 5 Impatto Zero®. Le emission] di CO2-generate sono stal

Le pik:cole 'az-iende
ora possono usare -
la cassamtegramone

131 GABRIELE FAVA®

WM Al via un uovo strumento per ewtare 11 li-
cenziamento. Da oggy, infatt], anche le impresedn -

crisiconmeno di 15 dipendenti hanno lapossibi-
lita di ricorrere al contratto di solidarieta “difensi-

vo”, stipulandoun accordo sindacalediricorsoal- | ‘

la sofidarieth. Cid al fine evitare Tutilizzo dello
_ strumento ultimo: illicenziamento,

_In cambibo il datore di lavoro ofterri un conm-'

Martedl 8 d.tcembre 2009 ! El

i

m—beml.a\m@ .| :
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buto economico, pari alla rnetd delle retribuzioni-

non erogate. B questal'importante novita conte-
_nutanella nota protocollo n. 22114 del 3 novem-
bre 2009 pronunciata dal ministero del Tavoro.
Ma analizziamo meglio il contenito della nota
ministeriale, [l contratto disolidarieth “difensive”
non & altro cheun ammortizzatore sociale che si
aggiungea quelli pitunot della tassaintegrazione
guadagni ordma.naestraordmana Esso nasce in
conternporanea  alla cosiddetta  solidarieta
“gspansiva”, cor la quale siattua vina dininuzio-
ne dell'orario -di Javoro tramite Fassunzione di

. nuovopersuna]emcrementando. cosh, 1'bccupa-

zoneaziendale.

Trcontratto di sohdaneta "dxfenmvo &, invece, .

‘un accordo collettivo.di natura aziendale ove il
' datoredilavoroele orgahizzarzioni sindacali ade-
renti 2lle confederazioni maggiormente wppre-
sentativesul piano nazionale conooxda.no unari-

duzione oraria temporanea per evitare, in tutto o,

in parte, wna riduzione del personale. Facendo

" fronte all'eccedenza con una riduzione collettiva
" di orario, il contratto di solidarieta consente alle
aziende i affrontare il problema dell'esubero

senza ricomere al licenziamento collettivo-o alla
cassa integrazione. I recenti intervent legislativi
in materia sono- stati molieplici. Con il dl. n.
7812009 & stato previsto per il biennio 2009/2010
un aumento dell'integrazione salariale del 20%.
Dal4 agosto scorso, inolire, per effetto del d.m. 10
-Jugfio 2009, vigeno regole piivsemplici relativa-

mente alle modalith di accesso e di gestione del

contratt. Maviédipiti Perfarfronteallacrisieco-

nomica, direcente, 'art. 5, commas5, dellaleggen.
- 236/1993 &stato modificato per mano dellart, 7-
* ter, compa 9, lettera d) dellalegge n. 33/2009, che
re ha integrato i contenute disponendo che.i

contratti di solidarieth-possano essere utilizzat -

anche per evitare licenziamenti individuali per
glustificato motivo oggettivo. Con questa novitd,
spiega
dei possibilifruitoii ditale anamortizzatore socia-
le, garantendo la possibilith i stpulare contrattd
disolidariethancheadimpreseconmenodi 15di-
pendenti, fino ad ora escluse. Riguardo-alle mo-

 dalita operative; spiega il ministero, limpresa & -
nutaadaﬂegarea]lastanzaunaocard sindaea: .

ppresentatﬁve,

occupano piitdi 15 dipenderiti.
*Chairman Studic Fava & Assotiati
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compensale con |a creszione di nuoue foreste-

lidariets Nulla varia; mve(:e,perlemlprese che-

il ministero, si & inteso estendereJa platea~




