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TNGEGNERY, RCHIESTE SUPER
. Cii of laurea dl Politecrico di Milano (rella
ot} ha il poslu di favoro praticamente as-

slcursto. Lo dice una floerca su chi ha finito
Tuniversit nel 2007: I'88% del laureati spe-
challstlel & 51ato_ Immediatamente assorbito

dal mondo def lavero; Non iiale  valoi anché
per chi ha finito la iaurea triennale: il 70% &
oceLpata, gt alirt hanng prosegulto g studi,

Intervistaa Gabnele Fava, avvocato giuslavorista e docente di Diritto del Lavoro

«Da noi 'approccio é troppo teorico,
mail lavoro richiede concretezza»

(ELISABETTA ToRRIERI}

(tel} Un ponte tra i1 mondo
accademice e quello. pro-.
" fessionale. E' possibile se-
guire il modelle dei campus
universitari americani_ an-

che nél Bel Paese? Né par-. .

liamo con Gabriele Fava
(nefla fotg), avvocato: giu-
slavorista delle. Studio Le-

gale Fava & Associati .di’

“Milano e professore di Di-
ritto del Lavoro pressé
I"Universitd degli Studi di
Roma {Tor Vergats):

GH_atenel itallanl sunu.,'lnn

grado di offrire al glovani un

bhackground idoneo per af—-

frontare il mondo profes-
slonale?

- . Nel confronto cor il mona‘a
del ~tavore, la formazione

offerta dalle Universita ita- -

llaneevidenzia gravi caren-
ze non sqio riguardo al.con-

tenuti formativi - spesso ob--

seleti e privi di effettiva
capacita professionalizzan-
te - ma anche e soprattutto

rispetto. al processi forma-

_tivi. Il metodo di insegna-
mente in prevalenza utlliz-
zato, infatti, & ancora im-
prontato a um approccioc

" déenti a muovere i pri-

Ellerne le opportu-
‘nita, o mediante Ia

. universitaria” Co-
me dittoratt di-irl
“cerca, scuole d

teorico e concettuale, avil-

‘se al mondo professionale

che invece richlede concre-
tezza e praticitd. La stessa,
Universita, consapevole df
tali sue carenze, cerca di
colmare il gap offrendd ser-
vizi. di - “orientamento In
‘uscita” per aiutare gl stu-

mi passi nel mondo .
del lavore, conosce- |
re fl mercato e co-

formazione  “post

specializ-

zazione e master,

‘Quali sono i suol sugge-
rimenti perché I'Universita.

italiana diventl un’istituzio-

. ne al passo ¢on | tempi?

Innanzitutto, gli Atenei do-
vrebbero attualizzare ie ma-

terie “tradizionall” e valo-

rizzare gl aspetti. dei-
la preparazione ne-
‘cessari a favotire
Vinserimento lavo-
rativo delfo studen-
te gia a conclusio-
ne del primo trien-
mio di studi, Qltre
ad un generale
"svecchiamenta” dei
contenuti

e e o 0%

i servizi con la.réalizza-

delle mateﬂe d'esame, ne-
céssitano di-essere profon-
damante rivisti anche i me-
tod! di insegnamento, va-
lerizzando " ghi strumenti
miudtimediali e ie nuove tec-
nologie di informazione e
comunicazione. Va Inoltre
favorita ta massima mobi-
lita degll stugdenti, amplian-

- do le possibifitad di studio
aif'estero: o scamblo cul- -

turale, con il confronto che
esso comporta,

Iita defla formazione.

Cosa pensa del modello unl-

versitario ameticano? E' -

Importablle In Italia?

Da tempo sostengo che me-
riterebbe di essere coftl-
vata l'idea di un'unlversita
conceplta come un’azienda

consente -
“Infatt! af migliorare ia qua-

:n Corsi triennali

zigne di facolta, res.'denze,
laborator!, implanti sporti-

- Vi, servizl commerciali e

aree verdi. in-altri termini
un campus. Solo cosl,
i'esperienza unjversitaria
pud essere visstita a pienc
e dare | massimi risuttati
consentends agli studenti
di esprimere il loro poten-
Ziale. Senza dubbio, quindi,
un valido e consolidato nio-
detfo oi riferimente potreb-
bero essere | campus delle
Universita americane, Il si-
stema statunitense infattl,
pur gssendo fontanissimo
dall’esperienza - italiana - e
non certo perfetto, costi-
tuisee utt valido termine di
paragone verso cui si stan:
ucvendo ateuni atenel
alilni, benché il processa
iarancora in fase di

Gorsl a ciclo wita

Y lavoratod
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‘| dati del rapporto ‘.‘_lel1ivers'ité e Ia\_roro..200._9". _
1 laureati piil richiesti? -
Ingegneri ed infermieri

{91%}, seguiti.da architet-

{pgu) Universita e lavore. Do-
vrebbe essere quasi un bi-
nemio, due strade che con-
tinuaneo; invece a voite ca-
pita che sianc due strade
lontane e quando la prima si
interrompe, manchi un ponte
per raggiungere I'aitra.

Al di fueri della metafora, non
sempre chi finisce 'univer-
sita ha gia in tasca un posto
di lavoro: -i fortunati ‘sono
solo il 30,2% se hannc ot-
tenuto una laurea lunga’
{quella del vecchio ordina-
mento o quella specialistica
a ciclo unico} e II'37,2% se
hanno conseguito una laurea
triennale {riferimento all"an-
no 2004), Se, perd, si vaa
vedere cosa stanno facendo

dopo tre. anni i laureati dei
2004, |la percentuale dei due
tipi di laurea si equivale e
lavora il 73,2%.

Lo dice il rapporto “Univer-

sité & lavoro 2008" recen-
temente pubblicato

.dall’istat. Risulta, perd, che

laureati nei corsi lunghi sono
comunque pll freguente-
mente impegnati in un lavoro
continuative dopo la laurea:
56,1% contro il 48,5% dei
laureati.triennali.

Se andiamo, pol, ad analiz-
zare i diversi gruppi di studic,
nel 2007 {e percentuali mag-
giori-di. ocoupati, a tre anni

dal conseguimento della lau- -

rea lunga, viguardanc i lau-
reati del gruppo ingegneria

tura (88,1%) e Insegnamen-

to(82,5%). Le difflcoltamag- -
- giorl si riscontsano tra-i-me-

dict (solo il 36,4% ha un’og-

cupazione dopo tre anni dalla

laurea) e i laureati del sei-

-tore “giuridico: (52,5%). Al

centrario, per guel che r+
guarda le lauree tnennali 50-

. nG proprio i laureati del-gam: -

po- medico, infermiern ‘ed

ostetriche, ad avere un'og-

cupazione dopo tre -anni

(96,4%), seguiti dal laureati-
del -gruppo insegnamento._i

(80, 6%) Diffico|ta;,

laureati de! gruppo: gittidico!
dopo tre anni lavora solg il
33,9%,
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