La banca pronta a rimborsare Obama

L'utile di Jp Morgan batte

WA Jp Morgan, 1a secorida mag-
giore banca americana, ha chiuso
il 'primo trimestre- con un- utile..
netto in calo del 10% & 2,14 miliar-
didi dollasi; pari a 40 centesimi
- per azione. [f risultato batte le pre-
visiori che-erano per unutite di 32-
centesimi ‘per-aziond; Alka crescita
ha contibuite 1'dcquisizione di

Bear Steams; lo scorso-anno, che
* ha eliminato una banca concor-
rente dando 1na forte spinta alle
-attivita-ditrading di materie prime
e all infermediazione, ' L'acquisi- -
. zione di Washington Mutual lo
scorso-settembre, poi, ha sostenu- -
0. ulteriormente gli utli consen-
tendo a Jp Motgan di espandere’.

ulteriormente la propria rete com-
merciale nella costa occidentale
degli Stati Uniti. A fronte di questa
-strategia, it colosso Usa ha chiuso
il tfimestre stoiso con uri fattura-
to quasi Taddoppiato a 25,03 mi-
lardi di dollari; e con un coeffi-
ciente di solidita patrimoniale (il
Tier-1) par all'11,3%. «Potremmo

le previsioni e supera i 2 miliardi |

_restituire domani i .'fonch:- riceyuﬁ'
-gttraverso il programma di aiuti
pubblici per le banche america-

‘che Vistituto non- ha aleun biso-
- gno-di ricorrere al mexcato dei ca-

pitali per. rafforzare i propric pa-.

trimonio, ’

Vendite boom _infGé?fnaniafr |

ne», ha dettd jeri l'amministratore .
delegato Jamie Diman, spiegando ~
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Se il licenziamento
diventa mobbing

it GABRIELE FAVA *

ARE Costituisce mbbb_ing' l’in‘oéazione di
+ una:serie di provvedimenti disciplifiari in~

* . fondati, sproporzlonati o manifessamente

- ‘eccessivi, adottati nel-quadro di una speci-
" fica volonta di precostituire una base per di-
. ‘sporre il licenziamento, Biguesto quanto af-
fermato dalla sezione lavoro defla Suprema
Corte (Cass., sez. lav, 20 marzo 2009, n.

. - u R N : B -~ . §907), che confermandola sentenza d'ap-
In Europa un'auto su dieci e Fiat =oes
. B - - ' . - - ) y pando la reintegrazione di.una dipendente

1l mercato.con

B CLAUDIONOBIS . G -

MM Sono stati sufficient 1 Hisultati positivi di “+

tre soli mercati “pesantl”, come Germania, Fran-

. ) imfatricolazioni autoveicoli | Marzo
cia & Talia sostenuti dalle recent infezion “rico-  Austria  -155 BB 2009
stituenti” a colpi di incentivi; per dare un'imma-: Belgio . 11,008 200
gine di miglioramento all'ii€ro mercato auto-. Dén*;ﬁ%:’g-__zf’g'g -
mohilistice enrgpeo nel mese di marzo, concl- Finlandia <147 N
50.con un fotale di 1.506:000 vetiure consegnate " Francia .
pari al-%Tispefto al 2008 €, di ¢onsegtienza, el | " Cermania I conir
primé trimigstre dell'anng, chiugo a 3,4 milioni di *-.. o
Tupve. auty ¢on una:“pérdita” di‘oltre 700 mila
units, evverd il 17,2% i meno- sl ‘tifmesire

tantostrabilianti se non fogseroviste 4. eonfronto

consiprimi due mest.di quést'anno che indiga- -
-27%in gennaio e

vang in trend ben peggiore:
22% in febbraio, -

" Solo 160000 vettirg b ferio silmese dimar- <~
20, spakmate s 27° Paesi: dell Finione. (una me--— "~

dia-cli 6.000 vetture a Paese), e perfine il - 17,2%
- del-trimestre (con.un calo ideriore di 10 punt
rispetto:a’ gennaio} sono cifre statisticamente ti-

levanti ¢ tali da-anfunciare { prirmi segnali di ri-.-

presa. .- C .
Ma le statistichie' portano come sempre 4 vi-
sioni distorte della Tealth che, in questo caso, &

rappresentata solo dall'eccellente +£0% del mer-
cato tedesco, dal +8% di quéllo francese e dal pi. -

modesto 0,24 di quello italiano, se non altre
senza tin segno megafivo. Gli altri 24 mercati
(salve mini aree come Ja Repubblica Ceca e la

Slovacchia}sono invece ancora in gravi difficolta - -

a cominciate . dagh ultimi. dite membi” dell;
- “yecchia" Exjropaidell‘aiito, Spagra€ Gran Bit
in dist i iv 8,7 gdel

piir ingquittari,
awimacpnsohdare Wiz {5
sibili spiraght di recupero e, per alai-versi; Ic

ancor pitt quella britannica il cui mercato nel

marz0 2008 era con Jarghissitno margine il pri-

mo d'Europa e secondo nel trimestre a-breve: c]iv:-

stanza dalla Germania. -

1 consuntivi delle immatricolazioni diremati -

ieri dall'Acea (i costruttori.europed), hanne cosl

consentito di confermare uria volta di pifiche. -

‘senza gli aiuti. di- $tato (ma fino, a quando?) i
mercati di tutta.Isrea comunitaria grandi, pic-

¢oli, vecchi e nuovi membri, non hanno per ora -
alcuna_speranza 'di’ fimettersi in- moto e che. .
Tunica:parola-d’ordirie resta una sola: incentivi. -
Quelli-‘che, ad ¢sernpis, hanno consentito al
~grupipo.Jiat di far registrabe fl record assoluto del:
mes ¢on un +14,3% in BEuropa (-8,6% sl trime-

sire) proprio grazie al mercato tedesce.sul quale

il Lingotto: ha potuto avvantaggiarsi-perfing pil:

che in Ttalia perché, come ha detto jeri il presi-
dente Montezemolo, <fa Fiat dispone di modelli
d'avanguardia, ‘cornpetitivi @ a basso jmpatto
ecologicor. .

Per-una volta, dunque, le piccole italiane so-
stemute da una strategia di marketing: quante
‘nai aggressiva, harino fato “banco™ coinvol-
gendo.anche Lancia e Alfa Romeo e portando il
guppo iazionale in quintd posizione sul mese'e
in quaria ul trithestre alle spalle di Ford Buropa
che paire sta mostrando forti segni di vitelita (in
Ttalia oltre il 16%). : .

-Sempre saldamente in cima alla classifica

gruppo Volkswagen a quota 20.2% seguito da-
PsaPeugedt-Citroen-al 12% in calo del 9,1% sul. -

mese. In linea col mercato.

Variazioni percentuali

tinentale perde colpi ma la quota. del Lingotio sale dal 7,4 al 9,2%

o
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onto (quota di mercato dei marchi
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_ L’aCCcSrdo Torino-Detroit

“Nuovo piano per Chrysler:

" 3% FLAVIO POMPETT] :
NEW YORK

MR Negli ultimi giomi il dibattito tale soluziont
per Ta soprawvivenza delle case automebilistiche
americaneeilloro fallimento@statorilanciate dalla
sichiestadiMarchionnediunarevisionesostanzla-
Ie dei coritratti della Chrysler, e il rifinte del presi-

dente della union:¢ariadese Lewenza di tagliare 19

dollari Pora dalla busta paga di un operaio. Senza
contarechecisond berighrifatioriche stannoosta-
colandol'accordo conlaFiat;comeihifiato deicre-
ditori di scontare 80 cefitesimi sit ogni dollaro loro
dovute pensando di ottenere di pi.conil fallimen-
to. Marchionne dal cantosuohagiadetto chel'ope-
razione ha il 50% di possibilita di afiiare in porto &
ieri Montezemolo ha ribadito ¢he accordo & «un
fatto Importante per Fiat e per Findustria italiana,
ma resta da vedere se si pub realizzare. Alrimerti

'2un piano B hen presente davant anoin Ladeli- .

cata questione contratti chela prossima settimana
verra affrortata a Detroit ariche dagli esponent di

- Fim-Cisl, merita dungue up ulteriore sguardoray- .

vicinato. Cee -
. - Unlavoratore si;ldacalizzato nel settore auto, in
Usacomein Canada, per_cepi_sceunap_agaoraﬁadi

¢irca 55 dollari 29 di compenso base, piiy 14 tra fe-

rieestraordinarie 12 di assicuzazione medica, con-

sud, apert dai giapponesi, la media & di 46 dollarl
Yora (26 di paga base, 3 di ferie e straordinari, 11 di

. contributi}, La vera differenza, in effetti 2 nel costo -

delle pensioni: le tee case americane the operanc
da uinsecolo negli Usd pagane un assegno mensile
a600.000 exdipendenti e questa spesaaggiunge 16
dollarialla paga oravia La case giapponesichehan-

no aperto gli irfipianti 30 aoni fa hanno appena .- .

20.000pensionatiil cuicosto aggiungesolo3dollari

P'ora. T due Tispettivi totali sone quindi di 71 e49 - -

dollari. Laquestionedelladisparita@stataafironta- -
tanell ulimo contratto del 2007; trasferendoal sin-
dacato itfotido malattie e concordando un deppio
Tivello di impiego con paghe dimezzate e minor
previdenze perinuovi assunti. ’
Intanto, i serata, dagli States arrivano le ultime
indiscrezioni: Fiat e il siidacato United Anto Wor-
ker (Uaw} potrebbero diventarei principali azioni-

-sti di Chrysler se la casa alitomobilistica riuscir a

soddisfare entro il 30 aprile le richieste dalla task
force per Yauto ereata dall'amminisirazione Oba-
ma. LorivelaAutomotive News citando fond vicine
ai negoziati, Le quote detenute dagli atcuali azioni-
sti; quelio di maggioranza Cetberus Capital Mana-
gement e quello di minoraniza Daimler sarebbero
quindi azzerate nell'amibite delta rstrutturazione -
finanztaria di Chryster: - ) :

rilevarla col sindacato

. u-ibutialfondopensioneetasse).Negﬁirnpizinﬁdei

nel poste di lavoro oltre al ricongscimento
dei danpi da mobbing. La Corte, dhingue, ha
* ritenuio che sanzioni disciplinari eccessive,
adottate in maniera sostanzialimente prete-_
stuosa, assumene un rilieve altonomo e
una valenza di vero e propric mobbing
quando Io scopo di queste’sanziohi & co-
siruire un apparente motive &i recesso..

La pronuncla della Cassézione e la sua
motivazione destano non poche perplessita
sopracutto alla luce delle differenze esi-

" stenti tra mobbing ¢ licenziamento. Ma sul

. punto d terneremo- tra poco. 1l mobbing,
com’® ormai noto, & 1ma forma di terrore
psicologico realizzato per una. dirata ap-

prezzabile; nei confronti di uno-o pin lavo-
ratori, ad opera del-datese di lavoro oppure
di colleghi. Take attivita costituisce ur vero e
“proprio atto di persecuzione allo scopo di
danneggiare il lavoratore, inducendolo a di-
" mettersi 0 a rinunciare a determinati inca-

. richi, 1l licenziamento, invece; & l'atto con il
quale il-datore di lavoro recede unilateral-
mente dal contratto di lavoro. Per essere le-
gitimo. lo stesso deve essere necessaria-
mente sosretto da una giusta causa ¢-da un
giustificato motivo. In-case contrario,.if li-
cenziamento,  illegittimo con taite le con- -
seguenze anche risarcitorie previste dalla
legge e inpaiticolare dallo Statuto dei lavo-
ratori. - . -

Da una breve analisi delle fattispecie
emerge con-evidenza come il mobbinged il -
licenziarmente.non possano essere cumulati

“trattandosi & situazioni * inconciliabili.

. Lobiettiva,che i robber st propone, infatti,

bl espuls el Iavoratore costringendolo

& dimetterst $énza ticorrere al licenziamen- ,

mo. Tutte 2 due no.
nu I.
L L L .
Con }a pronuncia del 20 marzo seotso il
Supreme collegio ha allargato le “maglie”
- del mokbing creando un precedente.di non
poce conto. In questo senso, infatt, con-
dotte illegitime gix tutelate dall'ordina-
mento potrebbero essere mobbirig aprerido
“di fatio la strada a duplicazioni i’ risarci-
ment, ' '
Di fronte al Ticenziamento iflegittimo il
datore di lavoro potrebbe essere condanna-
to anche al pagarriento di danni civili quali
per esemnpio danmi biologici, danni merali,
danmi esistenziali-ovvero anche dann alla
vita di relazione che; da questo punto di vi-
sta, si cumulerebbero con quelli gif previst
dalla legge 300/ 1970 per il icenziamento il-
- legittimo. .
‘In-definitiva, 2 necessario che il mobbing-
rentri nei propri limitl e non sia cumivlito
con alire situazioni gia tutelate dall’otdina-
medito. Solo cosi si evita che i datogidi la-
voro si vedano costretti a subire coriseguen-
ze particolarmente gravose e inglustificate
per i loro comportamenti ogni qual volta
non sussista un reale intento persecutorio
nei confronti del lavoratore, Da questo pun-
to di vista, si auspica, quindi, che la senten-
: za non trovi seguito in giurisprudenza.-
: o * g favalex.it




